


 

                                                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลมหาโพธิ 
อำเภอสระโบสถ์  จังหวัดลพบุรี 

 
 

จัดทำโดย 
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลมหาโพธิ 

 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(รอบ 12 เดือน) 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

1.คุณภาพการดำเนินงาน 
1) ประชุมชี้แจงพัฒนา
บุคลากรภายในให้มีความ
พร้อมในการให้บริการ
อย่างเท่าเทียมกัน เป็นไป
ตามข้ันตอน พร้อมชี้แจง
ข้อมูลการให้บริการอย่าง
ครบถ้วน 
2)จัดทำการ
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มารับ
บริการทราบถึงขั้นตอน
ระยะเวลา เอกสารที่ใช้ใน
การติดต่องาน เพื่อให้ผู้มา
รับบริการมีความสะดวก
รวดเร็ว ในการมารับ
บริการ 

 
๑.จัดประชุมบุคลากรภายใน
ชี้แจงการปฏิบัติงาน การ
ให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน
เป็นไปตามขั้นตอน พร้อม
ชี้แจงข้อมูลการให้บริการ
อย่างครบถ้วน 
๒.ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มารับ
บริการทราบถึงขั้นตอน
ระยะเวลา เอกสารที่ใช้ในการ
ติดต่องาน เพ่ือให้ผู้มารับ
บริการมีความสะดวกรวดเร็ว
ในการมารับบริการ 

 
สำนักปลัด ฯ 

 
ตุลาคม 2565 -            
ธันวาคม 2565 
 
 
 
 
ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 
 
 
 
 
 
 

 
๑)จัดประชุมชี้แจงให้บุคลากรภายในทราบ
เรื่องการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน เป็นไป
ตามกระบวนการขั้นตอนในการประชุม
พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลมหาโพธิ 
๒)เผยแพร่ขั้นตอน ระยะเวลาเอกสารที่ใช้ใน
การติดต่องานเพ่ือให้ผู้มารับบริการมีความ
สะดวก รวดเร็ว ในการมารับบริการ  ผ่าน
เว็บไซต์ 
https://www.mahaphotlopburi.go.th 
 

 
ประชาชนในพื้นท่ี

ขององค์การบริหารส่วน
ตำบล มหาโพธิ มีการ
รับรู้เกี่ยวกับข้อมูลต่าง ๆ 
ในการมาติดต่อขอรับ
บริการ เช่นระยะเวลา 
ขั้นตอน หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ และเอกสาร     
ที่จำเป็นต้องใช้รวมทั้ง 
ประชาชนมีความพึง
พอใจ ในการให้บริการ
ของหน่วยงาน (ข้อมูล
จากการประเมินความพึง
พอใจการให้บริการของ
เจ้าหน้าที)่ 

 
 

 
 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

2.ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 
1) ประชุมชี้แจงพัฒนา
บุคลากรภายในเกี่ยวกับ
การเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ 
ต่อสาธารณชนผ่าน
ช่องทางท่ีหลากหลาย 
สามารถเข้าถึงได้ง่ายและ
ไม่ซับซ้อน และเป็น
ปัจจุบัน 
2)จัดทำการ
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร           ที่
ประชาชนหรือผู้บริการได้
รับทราบอย่างชัดเจน 
และจัดเจ้าหน้าที่ในการ
อธิบายหรือชี้แจงต่อ
ประชาชนได้อย่างชัดเจน
ด้วย 

 
 
1.จัดประชุมบุคลากรภายในชี้แจง
การปฏิบัติงานการเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานในเรื่อง ต่าง ๆ อย่าง
ครบถ้วน 
2.ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย
และอำนวยความสะดวกกับ
ประชาชนในการ เข้าใช้งาน 
3.ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐาน
ในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้ครบถ้วน
เป็นปัจจุบัน 
4.มอบหมายเจ้าหน้าที่ในการสื่อสาร
ตอบข้อซักถามหรือให้คำอธิบายผ่าน
ช่องทางการติดต่อ-สอบถามข้อมูลให้
มีความชัดเจนเข้าใจง่ายผ่าน
เครือข่ายสังคมออนไลน์ 
5.จัดให้มีมาตรการคุ้มครองและ
ปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส เผยแพร่

 
 
สำนักปลัด ฯ 

 
 
ตุลาคม 
2565 - 
ธันวาคม 
2565 
 
 
ตุลาคม 

2565 - 
กันยายน 

2566 
 
 
 
ตุลาคม 

2565 - 
กันยายน 

2566 
 

 
 
๑)จัดประชุมบุคลากรภายในชี้แจงการ
ปฏิบัติงาน  การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน
ในเรื่อง ต่าง ๆ อย่างครบถ้วน 
2) เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอำนวยความสะดวกกับ
ประชาชนในการเข้าใช้งานผ่านเว็บไซด์ 
 
1) ปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานครบถ้วนเป็นปัจจุบันผ่านเว็บไซต์ 
https://www.mahaphotlopburi.go.th 
2) เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานผ่านช่องทาง
ออนไลน์https://www.mahaphotlopburi.
go.th 
และบริเวณจุดบริการหน้าสำนักงาน 

 
 
ประชาชนในพื้นท่ีของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
มหาโพธิ มีช่องทางที่สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย ไม่ซับซ้อน 
ประชาชนหรือผู้รับบริการ
สามารถให้คำติชม ความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะในการ
ปฏิบัติงาน ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ มีความสะดวกใน
เข้าใช้งาน
เว็บไซต์https://www.mah
aphotlopburi.go.th 
รวมทั้ง ประชาชนมีความพึง
พอใจในการให้บริการของ
หน่วยงาน (ข้อมูลจากการ
ประเมินความพึงพอใจการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่) 



3)จัดให้มีช่องทางท่ีเปิด
โอกาสให้ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการสามารถให้คำ
ติชม ความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะในการ
ปฏิบัติงาน หรือข้อมูลการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานได้ 

ช่องทางในจุดประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตุลาคม 

2565 - 
กันยายน 

2566 
 
 
 
 
ตุลาคม 

2565 - 
กันยายน 

2566 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

3.การปรับปรุงการ
ทำงาน 
-ประชุมชี้แจงพัฒนา
บุคลากรภายในเกี่ยวกับ
การประเมินการรับรู้ของ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของหน่วยงานต่อการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ทั้งการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
และกระบวนการทำงาน 
ขั้นตอน วิธีการบริการ 
และการพัฒนาการ
ให้บริการผ่านทาง
ออนไลน์ให้สะดวก
รวดเร็วมากยิ่งข้ึน รวมไป
ถึงการเปิดโอกาสให้

1. สำรวจความพึง
พอใจในการ
ให้บริการและนำผล
การสำรวจฯ มา
ปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการ
ปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ 
2. จัดทำ E-Service                 
ที่บุคคลภายนอก 
หรือผู้ขอรับบริการไม่
จำเป็นต้องเดินทาง
มายังหน่วยงาน เพ่ือ
สร้างความเท่าเทียม
ในการดำเนินงาน
และเกิดความสะดวก
รวดเร็ว และควร
เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการผ่านระบบ 

สำนักปลัด ฯ ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 
 
 
ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 
 
 
 
 
 
 

1) สำรวจความพึงพอใจในการให้บริการ
และนำผลการสำรวจฯ มาปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ 
2) จัดทำ E-Service ที่บุคคลภายนอก หรือ
ผู้ขอรับบริการไม่จำเป็นต้องเดินทางมายัง
หน่วยงาน   และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้
บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึงผ่าน
ช่องทางออนไลน์ 
https://www.mahaphotlopburi.go.th/ 

ประชาชนในพื้นท่ีของ
องค์การบริหารส่วนตำบล 
มหาโพธิ มีความพึงพอใจใน
การให้บริการของเจ้าหน้าที่ดี
ขึ้นกว่าที่ผ่านมา   
 และมีความพึงพอใจในระบบ
การทำงานในประเด็นที่
เก่ียวข้องกับการปรับปรุง
พัฒนาหน่วยงาน            
ทุกกระบวนการ รวมถึงการ
ให้บริการทางออนไลน์      มี
ความสะดวกรวดเร็วมาก
ยิ่งขึ้น บุคคลภายนอกได้เข้า
ไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานดีขึ้น  มี
ความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 
 (ข้อมูลจากการประเมิน
ความพึงพอใจการให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่) 



บุคคลภายนอกได้เข้าไปมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานให้ดี
ขึ้นและเกิดความโปร่งใส
มากยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

E-Service ให้
บุคคลภายนอกได้รับ
ทราบโดยทั่วถึง 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

4.การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
-ประชุมชี้แจงพัฒนา
บุคลากรภายในเรื่องการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 
โดยให้ถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด ส่งเสริมให้การ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ
เป็นไปอย่างถูกต้อง มี
ความสะดวกและมีการ
กำกับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการอย่างสม่ำเสมอ 
ป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่มี
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการเพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว 
 
 

1.จัดประชุมบุคลากร
ภายในชี้แจงเรื่องการ
ใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ โดยให้ถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
ส่งเสริมให้การใช้
ทรัพย์สินของราชการ
เป็นไปอย่างถูกต้อง 
มีความสะดวกและมี
การกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ
อย่างสม่ำเสมอ 
ป้องกันไม่ให้
เจ้าหน้าที่มีการใช้
ทรัพย์สินของราชการ
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
2.มีการตรวจสอบ
วัสดุและครุภัณฑ์ใน
แต่ละส่วนงานเป็น

สำนักปลัด ฯ 
กองคลัง 

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 
 
 
 
 
 
ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 
 

1) จัดประชุมบุคลากรภายในชี้แจงเรื่องการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยให้ถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด ส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการเป็นไปอย่างถูกต้อง มีความ
สะดวกและมีการกำกับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ำเสมอ  
2) ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วน
งานเป็นระยะ 
3) ประชาสัมพันธ์คู่มือ แนวทางให้บุคลากร
ถือปฏิบัติ 
 

-บุคลากรรู้แนวปฏิบัติ 
ขั้นตอนการขออนุญาตขอยืม
ทรัพย์สิน ของหน่วยงาน
ราชการที่ถูกต้อง และไม่มี
เจ้าหน้าที่ใช้ทรัพย์สินเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว 
-บุคคลภายนอกมีการนำ
ทรัพย์สินของราชการไปใช้
อย่างถูกต้อง 
-หน่วยงานมีการกำกับดูแล 
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการอย่างสม่ำเสมอ  



ระยะพร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์คู่มือ 
แนวทางให้บุคลากร
ถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดและกำชับ
ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขอ
อนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่าง
ถูกต้อง 
3.สร้างจิตสำนึกใน
การรับผิดชอบงาน
ต่อหน้าที่และ
เสริมสร้างจิตสำนึก
การเป็นเจ้าหน้าที่
ของรัฐที่ดีตาม
มาตรฐานทาง
จริยธรรม 

 
 

 
 
 
 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

5.การป้องกันการทุจริต 
-ประชุมชี้แจงพัฒนา
บุคลากรภายในในเรื่อง
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส      ใน
เรื่องมาตรฐานเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรม 
โดยเฉพาะการแสดงประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่    
ของรัฐ 
 

จัดประชุมบุคลากรภายในชี้แจง
ในเรื่องมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ใน
เรื่องมาตรฐานเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรม 
โดยเฉพาะการแสดงประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ 
 

สำนักปลัด ฯ ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) จัดทำประมวลจริยธรรมที่
ดำเนินการโดยองค์กรกลาง
บริหารงานบุคคลที่รับผิดชอบ
ตามท่ีองค์ประกอบด้านข้อมูล
กำหนด 
2) เผยแพร่ประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่น ประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เรื่องประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น และประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
ประมวลจริยธรรมที่จัดทำโดย
องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของ
หน่วยงานแต่ละประเภท 

หน่วยงานเผยแพร่ข้อมูล
ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์
ของหน่วยงานได้แก่
ประเด็นการดำเนินการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต 
ได้แก่ นโยบายไม่รับ
ของขวัญ การประเมิน
ความเสี่ยงเพ่ือการ
ป้องกันการทุจริตและ
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใส ได้แก่มาตรฐาน
เสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรม มาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน ครบ
องค์ประกอบด้านข้อมูล
กำหนด 



การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

องค์การบริหารส่วนตำบลมหาโพธิ  อำเภอสระโบสถ์  จังหวัดลพบุรี 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คุณภาพการดำเนินงาน 

1. ภาพประกอบการประชุมชี้แจงพัฒนาบุคลากรภายในให้มีความพร้อมในการ 
ให้บริการอย่างเท่าเทียมกันเป็นไปตามขั้นตอน 

 



 

 

 

 

 

                     

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.ภาพประกอบการเผยแพร่ขั้นตอนระยะเวลาเอกสารที่ใช้ในการติดต่องานเพื่อให้ผู้มา
รับบริการมีความสะดวกรวดเร็วในการมารับบริการผ่านเว็บไซด์ 
https://www.mahaphotlopburi.go.th 

 



     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

1. ภาพประกอบการประชุมบุคลากรภายในช้ีแจงการปฏิบัติงาน การเผยแพร่ข้อมูล 
ของหน่วยงานในเร่ืองต่าง ๆ อย่างครบถ้วน 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆให้ประชาชนทราบ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.ภาพประกอบการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานครบถ้วนเป็นปัจจบุัน 
ผ่านเว็บไซต์  https://www.mahaphotlopburi.go.th  

https://www.wangjun.go.th/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ 
https://www.mahaphotlopburi.go.th และบริเวณจุดบริการหน้าสำนักงาน 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การปรับปรุงการทำงาน 
1. ภาพประกอบการประชุมบุคลากรภายในชี้แจงเกี่ยวกับการประเมนิการรับรู้ของผู้บริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานทั้งการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงาน ขั้นตอน วิธีการบริการ และพัฒนาการบริการผ่านทางออนไลน์ให้ 
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้นรวมไปถึงการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนิน 
งานให้ดีขึ้นและเกิดความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. สำรวจความพึงพอใจในการให้บริการและนำผลการสำรวจฯ มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการ 
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการทางออนไลน์ และ ณ จุดบริการ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.จัดทำ E-Service ที่บุคคลภายนอก หรือผู้ขอรับบริการไม่จำเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน   
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดย
ทั่วถึงผ่านช่องทางออนไลน์ https://www.mahaphotlopburi.go.th 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

1.จัดประชุมบุคลากรภายในช้ีแจงเร่ืองการใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยให้ถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด ส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สินของราชการเป็นไปอย่างถูกต้อง มีความสะดวกและมี
การกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ำเสมอ  
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การป้องกันการทุจริต 

1. ประชุมช้ีแจงพัฒนาบุคลากรภายในในเรื่องมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในเรื่องมาตรฐานเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม โดยเฉพาะการแสดง
ประมวลจริยธรรมสำหรบัเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 



2.จัดทำประมวลจรยิธรรมที่ดำเนินการโดยองคก์รกลางบริหารงานบุคคลที่
รับผิดชอบตามที่องค์ประกอบด้านข้อมลูกำหนด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.เผยแพร่ประมวลจริยธรรมผู้บริหารทอ้งถิ่น ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลสว่นทอ้งถิ่น เรื่องประมวลจรยิธรรมพนักงานส่วนทอ้งถิ่น และ
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมที่จัดทำโดยองค์กรกลาง
บริหารงานบุคคลของหน่วยงานแต่ละประเภท 
 

 



 

 

รายช่ือผู้เข้าร่วมการประชุมประจำเดือนผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
ครั้งที่ 1๐/2565 

วันที่ ๙ ตุลาคม พ.ศ. 2565 เวลา ๐๙.30 น. 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลมหาโพธิ 

ผู้มาประชุม 

1. นายสุรพล ตรงดี             นายองค์การบริหารส่วนตำบลมหาโพธิ 
2. นายวรายุทธ รักษาทรัพย์                 รองนายกองคก์ารบริหารส่วนตำบล 
3. นายประจวบ ทำไร่       รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
4. นายเชิง ขยันกิจ                           เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
5. นายสมภพ นาคตระกูล                   ผู้อำนวยการกองช่าง 
6. นางสาวสุภาภรณ์ แก้วผนึก                      ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 
7. จ.อ.เกรียงศักดิ ์เกิดผล                          นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
8. นางสาววิมลรัตน์ โสภา   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
9. นางสาวณัฐณิชา คำนิล           นักจัดการทั่วไปปฏิบัติการ 
10. นายณัฐพงษ์ ขาวสำราญ                     นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
11. นางสาวสุวรรณี  บุญมา                        นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 
12. นางสาวจิตรลดา โพธิ์เอ่ียม    เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
13. นางสาวคลอใจ จาดจุ้ย   เจ้าพนักงานธุรการ 
14. นางสาวจุติภรณ์ สุขเพราะนา                   ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
15. นางจริยา ดวงจันทร์      ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 
16. นางสาวปรารถนา กอกัน             ผูช้่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
17. นางบุญสม จุ้ยทอง       คร ู
18. นางสาววัชรี บัวทอง       คร ู
19. นางสาวกาญจนา กอกัน    คนงานทั่วไป 
20. นางสาวนรินทร์ พรมโลก    จ้างเหมาบริการ 
21. นายเล็ก ชอบค้าขาย               พนักงานขับรถขยะ 
22. นายราชินทร์ วิทโยปกรณ์    จ้างเหมาบริการ 
23. นายสุรัตน์  เล็กกระโทก              คนงานทั่วไป 
24. นายสุรชัย  กลั่นเชื้อ     พนักงานขับรถยนต์ 
25. นางสาวศุภลักษณ์ พุกซ่ือ    จ้างเหมาบริการ 
26. นางสาวสายฝน ศักดี               ผู้ดูแลเด็ก 

 
 
 
 



 

เปิดประชุมเวลา   09.๓0  น. 

นายก อบต              นายสรุพล ตรงดี เปิดประชุม ดำเนินการประชุมตามวาระ  ดังต่อไปนี้       

ระเบียบวาระท่ี ๑       เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  

ประธานฯ                ด้วย ผมได้ทราบการรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลมหาโพธิ อําเภอสระโบสถ์ จังหวัดลพบุรี โดยภาพรวมได้ 
คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.68 คะแนน  ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานระดับ AA ต้องขอขอบคุณเจ้าหน้าที ่ทุกท่าน ที่มีส่วนร่วมกันในการจัดทำ
เอกสารต่างๆ และในปี ๒๕๖๖ จะต้องดำเนินการให้มีคะแนนที่สูงขึ้นหรือรักษามาตรฐาน
ให้อยู่ในระดับนี้ต่อไป 

ระเบียบวาระท่ี ๒    รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว ประจำเดือนกันยายน ที่ ๑๗ กันยายน ๒๕๖๕ ที่ประชุม
มติเห็นชอบ  (๒๖ เสียง)      

ระเบียบวาระท่ี ๓   เรื่องเพ่ือพิจารณา 

รก.ปลัด             นายสมภพ นาคตระกูล  จากรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ  
ดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลมหาโพธิ อําเภอสระโบสถ์ จังหวัดลพบุรี โดยภาพรวมได้ 
คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.68 คะแนน  ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ระดับ AA ผมขอเสนอว่าเราควรนำข้อเสนอแนะจาก ป.ป.ช มาปรับปรุงระบบการทำงานเพ่ือ
ยกระดับให้มีคะแนนที่สูงขึ้น โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ ผู้ปฏิบัติงานควรนำขั้นตอนการให้บริการมา
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ และในบางขั ้นตอนพนักงานบางท่านอาจยังไม่ทราบ
กระบวนการขั้นตอนการทำงาน ขอให้ รก. ผอ.คลัง อธิบายขั้นตอนการยืมทรัพย์สินทางราชการ
ครับ และให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในแต่ละด้านนำเสนอแนวทางการยกระดับด้วยครับ 

รก.ผอ.กองคลัง       นางสาวสุวรรณี  บุญมา  ชี้แจงรายละเอียดขั้นตอนการยืมทรัพย์สินทางราชการ ตาม 
รายละเอียดขั้นตอนดังนี้ 

 1.เขียนใบยืมทรัพย์สินทางราชการ เช่น เครื่องพ่นหมอกควัน,แผงกันจราจร,กรวย 
 2.เสนอเจ้าหน้าที่พัสดุ เจ้าหน้าที่พัสดุนำเสนอผู้มีอำนาจอนุมัติ 
 3.ผู้มีอำนาจอนุมัติ  
 4.เจ้าหน้าที่พัสดุลงทะเบียนคุมใบยืม 
 5.ครบกำหนด นำส่งคืน 

นางสาววิมลรัตน์     ดิฉัน นางสาววิมลรัตน์ โสภา ขอรายงานความก้าวหน้ากรณีได้รับคำสั่งให้รวบรวมข้อมูลการ
ให้บริการประชาชน และนำเข้าข้อมูลในเวปไซด์ ได้ดำเนินการเรียบร้อยแล้วค่ะ 

นางสาวณัฐณิชา    ดิฉัน นางสาวณัฐณิชา คำนิล ขอรายงานความก้าวหน้าเรื่องการประชาสัมพันธ์ด้านการ
ปฏิบัติงานด้านต่างๆ ได้นำเข้าข้อมูลทางเวปไซด์ อบต และเฟสบู๊ค อบต เรียบร้อยแล้วค่ะ  

 

 

 

 



 

 
รก.ปลัด              ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ 2566 
 1.การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรม

เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ และทำการประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการ
บริการ ขอให้ทุกกองส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมอยู่เสมอ 

 ๒.การปรับปรุงระบบการทำงาน การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น
หรือให้คำแนะนำในการปรับปรุงพัฒนาระบบการทำงานของเจ้าหน้าที่โดยเน้นที่การบริการ
เป็นหลัก โดยจัดทำคำสั่งคณะทำงาน ITA 2566 โดยมอบหมายให้ น.ส.ณัฐณิชา คำนิล      
ทำการประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆที่เกิดขึ้น ลงเวปไซด์หน่วยงาน รวมถึงการเตือนภัยเหตุไฟ
ไหม้น้ำท่วม เพ่ือให้ทันต่อเหตุการเสมอ และเป็นผู้ตอบข้อซักถามเบื้องต้น 

 3.จัดทำประชุมประชาคม จัดประชุมประชาคมเพื่อให้ประชาคมมีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นจัดทำคำสั ่งคณะทำงาน ITA 2566 โดยมอบหมายให้ จ.อ.เกรียงศักดิ์ เกิดผล 
ดำเนินการจัดประชุมประชาคมเพื่อรับฟังความคิดเห็นประชาชนหรือตัวแทนภาคประชาชน
เพ่ือปรับปรุงแผนต่างๆ 

 4.จัดประชุมพนักงานเพื่อชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ จัดประชุมประจำเดือนพนักงาน
เพ่ือชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึงผลการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 

ที่ประชุม              รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๔    เรื่องอ่ืน ๆ          

ประธานฯ         มีท่านใดเพ่ิมเติม (มี/ไม่มี)    

ที่ประชุม          ไม่มี /มี      

      ประธานฯ        กล่าวปดิประชุม     เวลา ๑2.๐๐ น. 

 

                                          (ลงชื่อ)..................ณัฐณิชา คำนิล..............ผูจ้ดบันทึกรายงานการประชุมฯ                                                        
                                                          (นางสาวณัฐณิชา คำนิล) 
                                                นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 
 

                                             
                                          (จ่าเอก)........... ยงยุทธ์ กลิ่นเทศ.............ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                                                 (ยงยุทธ์ กลิ่นเทศ) 
                      หัวหน้าสำนักปลัด 
                                                                   

                                                    

 

 


