
 

 บนัทกึขอ้ความ 
สว่นราชการ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมหาโพธิ 0-3668-9243 

ที ่ ลบ 80001 / 217        วนัที ่  25  เมษายน   2565   

เรื่อง  การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
          (รอบ 6 เดือน) เดือน ตุลาคม 2564 - มีนาคม 2565 
 
เรยีน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมหาโพธิ 

               1. เรือ่งเดิม 
                     ตาม ประกาศส านักงาน ป.ป.ช. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้
ด าเนินการตามกรอบแนวทางการประเมิน ฯ ตามข้ันตอนและช่วงเวลาที่ก าหนด นั้น 
               2. ข้อเทจ็จริง 
                      ส านักงาน ป.ป.ช. ได้แจ้งผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ข้อ 
O37 การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งแสดงการด าเนินการหรือกิจกรรม
แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน เป็นกิจกรรมที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการด าเนินการเพ่ือบริหาร
จัดการความเสี่ยงตามข้อ O36 เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน) เดือน ตุลาคม 2564 - 
มีนาคม 2565  
              3. ระเบยีบ กฎหมายที่เกีย่วขอ้ง 
                       3.1 หนังสือจังหวัดลพบุรี ที่ ลบ 0023.4/ว6367 ลงวันที ่28 ธนัวาคม 2564 เรื่อง การ
ประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
                       3.2 หนังสือส านักงาน ป.ป.ช. ที่ ปช 0009/ว 0090 ลงวันที่ 17 ธันวาคม 2564 เรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
              4.ข้อเสนอแนะ/ขอ้พิจารณาสัง่การ 
                       4.1 เห็นควรพิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน) เดือน ตุลาคม 2564 - มีนาคม 2565 ในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
                       4.2 เห็นควรเผยแพร่ผลการด าเนินงานฯ ทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลมหาโพธิ เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้ทราบ/ให้แจ้งการประชุมพนักงานประจ าเดือน/แจ้งผู้อ านวยการกองคลัง กองช่าง 
กองการศึกษา ฯ กองสวัสดิการสังคม ฯ และส านักปลัดได้ทราบและโปรดแจ้งพนักงานได้ทราบต่อไป 

                        จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาหากเห็นชอบโปรดลงนามในหนังสือท่ีเสนอมาพร้อมนี้ 

                  (ลงชื่อ) 

                 (นางสาวณัฐณิชา ค านิล) 
                                                  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ                                 

                               /ความเห็น..... 



 
-2- 

 
 
ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัด 
................................................................................................................................................................................  
 
      (ลงชื่อ)  
        (นางอภิญญา ชุ่มฤทธิ์) 

        ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
      รักษาราชการแทนหัวหน้าส านักปลัด 
 

          
 
ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมหาโพธิ 
................................................................................................................................................................................  
 
 
      (ลงชื่อ) 
        (นางอภิญญา ชุ่มฤทธิ์) 

    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมหาโพธิ 
 

ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลมหาโพธิ 
................................................................................................................................................................................  
 
 
 
      (ลงชื่อ) 
        (นายสุรพล ตรงดี) 

     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมหาโพธิ 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การด าเนนิการ 
เพื่อจดัการความเสีย่งการทจุรติ 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลมหาโพธิ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 
รอบ 6 เดือน (ตลุาคม 2564-มนีาคม 2565) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดท าโดย 
ส านักปลัด 

 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลมหาโพธ ิ
อ าเภอสระโบสถ์   จังหวัดลพบุร ี

 
 

 



ผลการประเมินความเสีย่ง ประจ าปีงบประมาณ 2565 รอบ 6 เดอืน 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลมหาโพธ ิ อ าเภอสระโบสถ ์ จังหวดัลพบรุี 

 
 

 
ชื่อโครงการ/กจิกรรม 

 
การใช้ดุลพินิจของผู้มีอ านาจในการอนุญาต อนุมัติ ต่างๆ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ประกาศการขับเคลื่อนแผนปฏบิัตกิารส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ประกาศนโยบายการบริหารความเสี่ยงขององค์กรและการด าเนินการตามแผนบริหาร
ความเสีย่ง 

เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจเกิดขึ้น - การน าระบบอุปถัมภ์มาใช้ในการปฏิบัติราชการ 
- การแบ่งพรรคแบ่งพวกของพนักงานส่วนต าบล 
-  ความไม่ยุติธรรมของผู้มีอ านาจในการตัดสินใจ สั่งการ 

มาตรการป้องกันเพ่ือไมเ่กิดการ
ทุจริต 

-การปลูกฝังจติส านักแก่ข้าราชการ พนักงาน 
-การประกาศเจตจ านงสุจรติและความเป็นธรรมของผู้บรหิาร  

ระดับความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ด าเนินการจดัการความ
เสี่ยง 
 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและตดิตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอื่นๆ 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน เมื่อวันท่ี 18 มีนาคม 2565 เวลา 10.00 น. องค์การบริหารส่วนต าบลมหาโพธิ น าโดยนายสุ
รพล ตรงดี ได้จดักิจกรรมช้ีแจงแนวทางการปฏิบัติตนของพนักงาน เจ้าหน้าที่ ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม ซึ่งเป็นการขับเคลื่อนการด าเนินการตามนโยบาย การด าเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ของนายสุรพล ตรงดี นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมหาโพธิ หลังจาก
ประกาศไว้เมื่อครั้งแถลงนโยบายตอ่สภาองค์การบริหารส่วต าบลมหาโพธิ ทั้งนี้เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรยึดมั่นในคณุธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ประมวลจริยธรรม 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด  
การร้องเรียนการทุจรติของพนักงาน 

ผลการด าเนินงาน  
ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางสาวณัฐณิชา ค านิล 

สังกัด ส านักปลดั 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 21 มีนาคม 2565 

 



 
ชื่อโครงการ/กจิกรรม 

 
วางแผนการพฒันา เหมาะสม สอดคล้องกบัปัญหาและความตอ้งการของประชาชน 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ ประกาศเจตจ านงสุจรติในการบรหิารงานและการปฏบิัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เป็นธรรม
และโปร่งใส พร้อมร่วมแสดงสัญลกัษณ์ต่อต้านคอรัปชั่น 

มาตรการป้องกันเพ่ือไมเ่กิดการ
ทุจริต 

-การปลูกฝังจติส านักแก่ข้าราชการ พนักงาน 
-การประกาศเจตจ านงสุจรติและความเป็นธรรมของผู้บรหิาร  

ระดับความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ด าเนินการจดัการความ
เสี่ยง 
 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและตดิตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอื่นๆ 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน วันท่ี 25 เมษายน 2565 องค์การบริหารส่วนต าบลมหาโพธิ น าโดย นายสุรพล ตรงดี นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลมหาโพธ ิน าคณะผู้บริหาร  ผู้อ านวยการกองทุกกอง และพนักงาน ร่วม
ประกาศเจตจ านงสุจรติในการบรหิารงานและการปฏบิัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เป็นธรรม
และโปร่งใส พร้อมร่วมแสดงสัญลกัษณ์ต่อต้านคอรัปชั่น ณ ห้องประชุมช้ัน 2 องค์การบริหาร
ส่วนต าำบลมหาโพธิ  โดยนายก อบต.มหาโพธิ  กล่าวว่า อบต.มหาโพธิ  เป็นองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ท่ีด าเนินการตามนโยบายรัฐบาล เพื่อบรหิารราชการแผ่นดนิท่ีมีธรรมาภิบาล และการ
ป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบในภาครัฐและของเจ้าหน้าท่ีทุกระดับ  โดยยดึ
หลักการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซือ่สัตย์ สจุริต เป็นธรรม และโปร่งใส  ภายใต้วสิัยทัศน์ “เมืองแห่ง
ความร่มรื่น  ประชาชนอยู่ดี  มีความสุข” ตลอดจนการปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและ
จิตส านึกในการรักศักดิศ์รีความเปน็ข้าราชการ และความซื่อสัตยส์ุจริต การบริหารจัดการภาครัฐที่
มีประสิทธิภาพ และพร้อมอ านวยความสะดวก ความยตุิธรรมให้แกป่ระชาชนอย่างเท่าเทียม     
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด การร้องเรียนการทุจรติของพนักงาน 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางสาวณัฐณิชา ค านิล 

สังกัด ส านักปลดั 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 21 มีนาคม 2565 



 
ชื่อโครงการ/กจิกรรม 

 
การจดัซือ้จัดจา้งและการบรหิารพสัด ุ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ กระบวนการจดัซื้อจัดจ้างการบรหิารพัสด ุ
ความเสีย่งท่ีอาจเกิดขึ้น 
 
 
 
 

- จัดซื้อจัดจ้างผดิระเบียบ 
- ได้วัสดุครุภณัฑ์ทีไ่ม่มีคณุภาพ ไม่ตรงตามความต้องการใช้งาน 
- มีการทุจริต งบประมาณของทางราชการเสียหาย 
 
 

มาตรการป้องกันเพ่ือไมเ่กิดการ
ทุจริต 

-ผู้ตรวจสอบ/คณะกรรมเข้มข้นในการตรวจรับพัสด ุ
-ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการฝึกอบรม 
  

สถานการณ์ด าเนินการจดัการความ
เสี่ยง 
 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและตดิตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอื่นๆ 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินการให้ถูกต้องตามระเบยีบ 
 
 

ตัวช้ีวัด  
การร้องเรียนการทุจรติเกี่ยวกับการจัดซื้อจดัจ้าง 

ผลการด าเนินงาน  
ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางสาวณัฐณิชา ค านิล 
 

สังกัด ส านักปลดั 

วันเดือนปีท่ีรายงาน  25 เมษายน 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
 


