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…………………………… 

1. หลกัการและเหตผุล 
การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานรัฐ เป็นสิ่งที่ส าคัญและต้องด าเนินการต่อเนื่อง 

เนื่องจากการก าหนดอัตราก าลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการก าหนดอัตราเงินเดือน  ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอ่ืน ๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน  
ประกอบกับ แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  2561 – 2563  ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
มหาโพธิ  จะสิ้นสุดลงในวันที่  30  กันยายน  2563    ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลมหาโพธิ  จึงจ าเป็นต้อง 
จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ  2564 – 2566   ให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผนอัตราก าลัง
ฉบับเดิมเป็นส าคัญ  เพ่ือให้การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และต่อเนื่องโดยใช้
หลักการและวิธีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3  ปี ประจ าปีงบประมาณ  2563 – 2564  ดังนี้ 
  ๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2558 ลงวันที่  
4 กันยายน 2558 ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาก าหนดต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า จะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใดให้ค านึงถึง
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก  ปริมาณและคุณภาพของงานตลอดจนทั้งภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.เทศบาล,อบต และเมือง
พัทยา)   จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ทั้งนี้ ให้เป็นตามหลักเกณฑ์ และวิธีการ
ที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)ก าหนด 
  ๑.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล(ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ      
การก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(อบจ.
เทศบาล,อบต และเมืองพัทยา)  จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(อบจ.เทศบาล,อบต และเมือง
พัทยา)  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง เพ่ือวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (อบจ.เทศบาล,อบต และเมืองพัทยา)  วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน 
จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
  1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวองค์การบริหารส่วนต าบลมหาโพธิ  จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564–2566  ขึ้น 
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2. วตัถปุระสงค ์
2.1วตัถุประสงคจ์ากการจดัท าแผนอัตราก าลงั 3ปี 

2.1.1เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลมหาโพธิมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม 
ไม่ซ้ าซ้อน 
  ๒.1.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลมหาโพธิ มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง โครงสร้าง
ให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลมหาโพธิตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
แต่ละประเภทและตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 
  ๒.1.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลมหาโพธิ ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
  ๒.1.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลมหาโพธิ 
  ๒.1.๕ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลมหาโพธิสามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลมหาโพธิเกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลด
ภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็น
อย่างดี 
  ๒.1.๖ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลมหาโพธิสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหาร         
งานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

๒.๒ประโยชน ์จากการจัดท าแผนอตัราก าลงั ๓ ป ี
2.2.๑ ผู้บริหารและพนักงานส่วนต าบล ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจชัดเจนถึงกรอบอัตรา

ก าลังคน ต าแหน่งและหน้าที่รับผิดชอบที่เหมาะสมตามปริมาณและคุณภาพที่ต้องการ 
2.2.2 องค์การบริหารส่วนต าบลมหาโพธิ มีอัตราก าลังที่เหมาะสม เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหาร 

สร้างขวัญก าลังใจ และเก็บรักษาคนดีและคนเก่งไว้ในหน่วยงาน 
2.2.๓ การจัดท าแผนอัตราก าลัง ท าให้สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต และสามารถ

เตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้าได้ 
2.2.๔ การจัดท าแผนอัตราก าลัง ท าให้ทราบข้อมูลพ้ืนฐานทั้งด้าน จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส และ

อุปสรรค ของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ในปัจจุบัน และในอนาคต สามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากร
บุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่าง ๆ 

2.2.๕ การจัดท าแผนอัตราก าลัง เป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการทรัพยากรบุคคล และ
วางแผนให้สอดคล้องกับการด าเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
น าไปสู่เป้าหมายในภาพรวมได้ 

2.2.๖ เป็นต้นแบบที่ดีให้กับหน่วยงานอื่นๆ ในภาคราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 

 
3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3  ปี 
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         คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลมหาโพธิ  ซึ่งมีนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลมหาโพธิเป็นประธาน เห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุม
ในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
   3.1 การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่  ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลมหาโพธิ 
ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทและตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องให้มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของ
รัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลมหาโพธิ เพ่ือให้การด าเนินการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลมหาโพธิ บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จึงจ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ตามหน่วยงานต่างๆ 
ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ  โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่าลักษณะงานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้น
ครบถ้วนและตรงตามภารกิจ  อ านาจหน้าที่  ความรับผิดชอบหรือไม่อย่างไร  หากลักษณะงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่
ตรงกับภารกิจ  อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ  จึงต้องพิจารณาวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตาม
ทิศทางในอนาคต  รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว  อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของ
บางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป  ทั้งนี้  เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องแผนอัตราก าลังคนให้สามารถ
รองรับสถานการณ์ที่อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 
  3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ      
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ   ให้สามารถแก้ปัญหาของต าบลมหาโพธิ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.3 ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงาน
ต่าง ๆ  
  3.3. การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน Supply pressure เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่าย
บุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ก าหนด
ต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ        
ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆโดยในสวนนี้จะค านึงถึง 
   3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม  ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงาน
ในแต่ละประเภท เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
   3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น  (ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิน่ ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว   การจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ  และต้นทุนในการท างานขององค์กร   ดังนั้น ในการก าหนด
อัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดใน
ปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น   โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่าย
ตามมาตรา  35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
  3.4การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process)ในอดีต  เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดยสมมติฐานที่ว่า  
งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่ามาเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคนมากกว่า อย่างไรก็ดีในภาค
ราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น  งานก าหนดนโยบาย  งานมาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง  หรืองาน
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บริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้  ดังนั้น  การค านวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วน
ท้องถิ่นนั้นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative  Information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนด
ค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน  นอกจากนั้นก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่
ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน  ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน
หรือไม่  เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของ
หน่วยงานอื่น  ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
  3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์ที่
พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้ส าหรับการ
สร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานใน
ปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ  อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนด/เกลี่ย
อัตราก าลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรอย่างสูงสุด 
  3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่างๆ  อย่างเรื่องการบริหารงาน  งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน 3 
ประเด็นดังนี ้
   3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร  เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการ
แบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก   เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มากเกินไป
จะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไปในส่วน
ราชการนั้น   ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความ
เหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
   3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ  เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมี
ข้าราชการสูงอายุจ านวนมาก  ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับการ
เกษียณอายุของข้าราชการ  ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทน
ต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
   3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วน
ราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ อาจ
ท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืนๆ กระบวนการนี้ เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่นการเปรียบเทียบจ านวนกรอบ
อัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อบต. ก และงานการเจ้าหน้าที่ในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น อบต.ข ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน  โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละ
องค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
   3.8ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน   
โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 
 

 การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวนกรอบ
อัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลังที่เป็น
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ระบบมากขึ้น  นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่เหมาะสม (Right Jobs) 
มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น  การวิเคราะห์ทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการก าหนดกรอบต าแหน่ง
ในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงานทั้งๆที่ใช้
ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ใน
สายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน  และส่วนราชการอ่ืนก็ก าหนดต าแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็น
ต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า  กรอบแนวคิด
การวิเคราะห์ อัตราก าลัง (Effective Man Power Planning Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการ
สามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราที่
เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วน
ราชการ สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืนๆเช่น 

 -การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมีการ
เกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน  

 -การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช้  
วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผลการจัดท า
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ(Process Re – engineer)อันจะน าไปสู่
การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 -การเก็บข้อมูลผลงาน  จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน  ซึ่งจะเป็นประโยชน์ใน
อนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 

      กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 (1)แนวคิดเรื่อง การจัดประเภทของบุคลากรในสังกัด 

 การวางกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐ
ตามความเหมาะสมให้สอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม่ ที่เน้นความยืดหยุ่น แก้ไขง่าย กระจายอ านาจ
การบริหารจัดการ มีความคล่องตัว และมีเจ้าภาพที่ชัดเจน อีกทั้งยังได้ก าหนดให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีด้วย ในการก าหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเน้นใช้อัตราก าลังแต่ละประเภทอย่างเหมาะสมกับ
ภารกิจ โดยให้พิจารณากรอบให้สอดคล้องกับภารกิจและลักษณะงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลมหาโพธิ ดังนี้ 

 พนักงานส่วนต าบล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เน้นการใช้ความรู้
ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเป็นงานวิชาการ งานที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดนโยบายหรือลักษณะงานที่มี
ความต่อเนื่องในการท างานมีอ านาจหน้าที่ในการสั่งการบังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นก าหนดต าแหน่ง 
แต่ละประเภทของพนักงานส่วนต าบลไว้  ดังนี้ 

- สายงานบริหารงานท้องถิ่น  ได้แก่ ปลัด  รองปลัด 
- สายงานอ านวยการท้องถิ่น  ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการ  ผู้อ านวยการกอง  
- สายงานวิชาการ  ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี 
- สายงานทั่วไปได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นมีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี 

 ลูกจ้างประจ า : ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ทักษะและประสบการณ์  จึงมีการจ้าง
ลูกจ้างประจ าต่อเนื่องจนกว่าจะเกษียณอายุราชการ โดยไม่มีการก าหนดอัตราขึ้นมาใหม่  หรือก าหนดต าแหน่งเพ่ิม
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จากที่มีอยู่เดิมและให้ยุบเลิกต าแหน่ง หากต าแหน่งที่มีอยู่เดิมเป็นต าแหน่งว่าง มีคนลาออก  หรือเกษียณอายุ
ราชการ โดยก าหนดเป็น ๓ กลุ่ม  ดังนี้  

- กลุ่มงานบริการพื้นฐาน  
- กลุ่มงานสนับสนุน 
- กลุ่มงานช่าง 

  พนักงานจ้าง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มีก าหนด
ระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ่มต้นและสิ้นสุดที่แน่นอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น  หลักเกณฑ์การก าหนด
พนักงานจ้างจะมี 3 ประเภทแต่ องค์การบริหารส่วนต าบลมหาโพธิ เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง     
ด้วยบริบท ขนาด และปัจจัยหลายอย่าง จึงก าหนดจ้างพนักงานจ้าง เพียง  ๒ ประเภท ดังนี้ 

- พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ 

               (2) แนวคิดเรื่องการก าหนดสายงานและต าแหน่งงาน ในส่วนราชการ 

 การจัดสรรอัตราก าลังให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภาระงาน ตลอดจนการ
ก าหนดสายงานและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ให้ตรงกับบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลมากยิ่งขึ้น 
โดยจุดเน้นคือ ก าหนดสายงานที่สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบมากที่สุด พร้อมทั้งเอ้ือต่อการบริหารทรัพยากร
บุคคล อันได้แก่   การโอน  การย้าย  การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ เป็นต้น ทั้งนี้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลมหาโพธิ  ได้พิจารณาด้วยว่าอัตราก าลังที่มีอยู่ในปัจจุบัน มีคุณสมบัติทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณเป็น
อย่างไรเพ่ือให้สามารถบริหารก าหนดอัตราก าลังให้เกิดประโยชน์สูงสุดโดยให้พิจารณาความเหมาะสมในเชิง
คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา กลุ่มอาชีพที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ดังนี้ 
 - ส านักงานปลัด คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และ
แต่งตั้งให้พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในส านักงานปลัด ส่วนใหญ่จะเน้นที่
เรื่องการวางแผน  นโยบาย อ านวยการทั่วไป  การบริการสาธารณ ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้ง
จะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้
เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 

 - กองคลัง คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้
พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองคลัง จะเน้นที่เรื่องการเงิน  การบัญชี  
การพัสดุ  การจัดเก็บรายได้  ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตาม
ความรู้  ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 
 - กองช่าง คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้
พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองช่าง ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องสายงานช่าง  
การก่อสร้าง  การออกแบบ  การประมาณการราคา ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิ
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็ม
ความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 
 - กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่
ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องการวางแผนการศึกษา  การพัฒนาการศึกษา  ประเพณีวัฒนธรรม
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ท้องถิ่น  ภูมิปัญญา  การบริการสาธารณ ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรง
ตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 
 - กองสวัสดิการสังคม คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และ
แต่งตั้งให้พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองสวัสดิการสังคม  ส่วนใหญ่จะ
เน้นที่เรื่องเกี่ยวกับเรื่องการส่งเสริมคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ให้การบริการสาธารณ สุข อนามัย
สิ่งแวดล้อม การบริการสาธารณ ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตาม
ความรู้  ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 

4.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
                                       เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง  3  ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลมหาโพธิ มีความครบถ้วน  
องค์การบริหารส่วนต าบลมหาโพธิ สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วน
ต าบลมหาโพธิ วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ว่ามีปัญหาอะไรและความจ าเป็น
พ้ืนฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่ส าคัญ  ดังนี้   
 

    สภาพปัญหาของเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน  โดยแบ่งออกเป็น 
 ด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 
 4.1   ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

4.1.1 เส้นทางสายเกษตรช ารุดเสียหาย 
4.1.2 ปัญหาการระบายน้ าในหมู่บ้าน 
4.1.3 ปัญหาไฟฟ้าสาธารณะไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 

 4.2  ปญัหาดา้นทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
4.2.๑ ชาวบ้านส่วนมากก าจัดขยะโดยวิธีการเผา ก่อให้เกิดมลภาวะ  
4.๒.๒ การรุกล้ าที่สาธารณะ และปล่อยที่สาธารณะเป็นที่รกร้าง        

4.3   ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
             4.3.1 ราคาผลผลิตการเกษตรตกต่ า 

         4.3.2 ประชาชนไม่มีเงินทุนในการประกอบอาชีพ 
           4.3.3 ขาดเงินทุนในการสนับสนุนกลุ่มอาชีพ 
            4.3.4 ขาดตลาดรับซื้อผลผลิตของกลุ่ม 
              4.3.5 กลุ่มอาชีพยังขาดความรู้ ประสบการณ์ในการบริหารกลุ่ม 
 4.4   ปัญหาด้านสังคม 
           4.4.1 ครอบครัวเกิดการหย่าร้าง 
           4.4.2 เด็กขาดการดูแลเอาใจใส่จากผู้ปกครอง 
           4.4.3 ขาดการรณรงค์ การให้ความรู้ ความเข้าใจแก่เยาวชนเกี่ยวกับโทษของยาเสพติด 
           4.4.4 การแพร่ระบาดของยาเสพติดอย่างรวดเร็วในทุกกลุ่มคน ทุกสถาบัน 
           4.4.5 ขาดความสนใจด้านการกีฬา กิจกรรมนันทนาการ 
           4.4.6 เกิดความรู้เท่าไม่ถึงการณ์ 
           4.4.7 ปัญหาความยากจน 
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           4.4.8 ปัญหาการว่างงาน 
     4.5   ปญัหาด้านแหล่งน้ า 

          4.5.1 ล าคลองภายในต าบลตื้นเขินไม่สามารถระบายน้ าได้สะดวก 
          4.5.2 ล าคลองภายในต าบลข้างเคียงไม่สามารถระบายน้ าลงคลองชลประทานได้ 
          4.5.3 ขาดน้ าส าหรบัท าการเกษตรในฤดูแล้ง 
          4.5.4 แหล่งน้ าไม่เพียงพอส าหรับการเกษตร 
          4.5.5 ขาดน้ าในการอุปโภค –บริโภค 

          4.6  ปญัหาดา้นสาธารณสขุ 
          4.61 ขาดความรู้ ความเข้าใจและการเฝ้าระวังเก่ียวกับโรคติดต่อต่าง ๆ 
          4.6.2 ความครอบคลุมการคุ้มครองด้านการรักษาพยาบาล 

                     4.6.3 สุขภาพอนามัยพ้ืนฐาน 
         4.7  ปญัหาดา้นการเมือง การบรหิาร 

          4.7.1 ประชาชนสว่นมากขาดความรู้ ความเข้าใจในระบบการบริหารงานของ อบต. 
              4.7.2 สมาชิก อบต. ยังไม่รู้บทบาทหน้าที่ และการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
              4.7.3 พนักงานส่วนต าบลยังขาดความรู้ ประสบการณ์ในการท างานและการบริหารงาน 

          4.7.4 ประชาชนขาดการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
          4.7.5 ขาดการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ และข่าวสารต่าง ๆ  แก่ประชาชนในท้องถิ่น 
          4.7.6 ขาดการอบรม เผยแพร่ความรู้ในเรื่องต่าง ๆ ให้กับประชาชนในท้องถิ่น 

         4.8  ปญัหาดา้นการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
              4.8.1 ผู้ปกครองนักเรียนมีรายได้น้อย 
              4.8.2 นักเรียนขาดแคลนเครื่องเขียน แบบเรียน เสื้อผ้า 
              4.8.3 ขาดแคลนสนาม /อุปกรณ์กีฬา สถานที่ออกก าลังกาย 
              4.8.4 ขาดการให้ความช่วยเหลือเด็กท่ีด้อยโอกาสทางการศึกษา 
              4.8.5 ขาดการส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนอกเวลาเรียนของเด็กนักเรียน 
               4.8.6 ขาดการส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น ขนบธรรมเนียมและภูมิปัญญาชาวบ้าน 

ความตอ้งการของประชาชน 
     1.  ความต้องการด้านโครงสรา้งพื้นฐาน 

    1.1  ขุดลอกคลอง สร้างสะพาน ค.ส.ล. วางท่อระบายน้ า 
            1.2   ก่อสร้างถนน ค.ส.ล.  

     1.4  ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หินคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง 
    2. ความต้องการด้านเศรษฐกิจ 
    2.1  จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร 
    2.2  ฝึกอบรมความรู้ ด้านวิชาการ และการศึกษาดูงาน 
    2.3  สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ 
    2.4  ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
     3.  ความต้องการด้านสงัคม 

1.1  ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ มีศูนย์ข้อมูล ห้องสมุดชุมชน 
1.2 ให้ความรู้ด้านการจัดการศึกษา การศึกษานอกระบบ 
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1.3 ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดต่างๆ 
1.4 ฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

    4.  ความต้องการด้านแหลง่น้ า 
   1.1 ให้มีการขุดลอกคลองส่งน้ า และก าจัดวัชพืช 

4.1  ให้มีการขยายเขตประปา  
     5.  ความต้องการด้านสาธารณสุข   
           4.1 ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่ และเด็ก 

5.2  ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา 
                     5.3 ให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  ก าจัดยุงลายและรณรงค์โรคพิษสุนัขบ้า 

             5.4 ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ  เด็ก   สตรี และคนพิการ   สงเคราะห์ผู้สูงอายุ 
          6. ความต้องการดา้นการเมอืง การบรหิาร 

6.1  จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน กลุ่มสตรี กลุ่มอาสาอ่ืน ๆ 
6.2  จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน 

      6.3 จัดอบรมสมาชิก พนักงานส่วนต าบล 
          7.  ความต้องการดา้นการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 

7.1  ทุนการศึกษาเครื่องเขียน เครื่องแบบส าหรับนักเรียน 
7.2  อุปกรณ์กีฬา สนามกีฬา และนันทนาการอ่ืน ๆ 

 7.3 ส่งเสริมพิธีกรรมทางศาสนา และวัฒนธรรมในท้องถิ่น 
 7.4 สนามเด็กเล่น อาคารเรียน ศูนย์การเรียนชุมชน 
 

         8.  ความต้องการดา้นทรพัยากรธรรมชาติ 
          8.1 รณรงค์ให้ความรู้ในการไม่ปล่อยน้ าเสียลงคลอง 
          8.2 ฝึกอบรมจัดตั้งเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
          8.3 ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน และก าจัดวัชพืชในคลอง 

5. ภารกิจ อ านาจหน้าทีข่ององคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

  การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลมหาโพธิ นั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลมหาโพธิ ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล      
มหาโพธิจะสมบูรณ์ได้ จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพ้ืนที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและ
ความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนต าบลมหาโพธิ ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลาง
ของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร  นอกจากนั้นยังได้  เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษาเด็ก
ก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบ
การศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพ นั้น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่น และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจ
แบบพอเพียงโดยส่วนรวม 

  
                       การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติ  
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง  ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหาร
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ส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้
อย่างไร โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้  เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542   ดังนี้ 

         5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
(1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
(2) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
(3) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
(4) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา 68(3)) 
(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา 16(4)) 
(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 
 

  5.2 ดา้นส่งเสรมิคณุภาพชวีติ มภีารกจิทีเ่กี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67(6)) 
(2) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3)) 
(3) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ  
     (มาตรา 68(4)) 
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ 
     ผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16(10)) 
(5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16(2)) 
(6) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน   
     (มาตรา 16(5)) 
(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19)) 

 
  5.3  ดา้นการจัดระเบยีบชมุชนสงัคมและการรักษาความสงบเรยีบร้อย มภีารกจิทีเ่กีย่วข้อง ดงันี้ 

(1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
(2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  

                                    (มาตรา 68(8)) 
(3) การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
(4) จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16(3)) 
(5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  

                                    (มาตรา 16(17)) 
(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 
(7)  

  5.4  ดา้นการวางแผน การสง่เสรมิการลงทนุ พาณชิย์กรรมและการท่องเทีย่ว ภารกจิทีเ่กีย่วข้อง  
                 ดงันี ้

(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 
(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68(5)) 
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(3) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
(4) ให้มีตลาด (มาตรา 68(10)) 
(5) การท่องเที่ยว (มาตรา 68(12)) 
(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา 68(11)) 
(7) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
(8) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

5.5   ดา้นการบรหิารจัดการและการอนรุกัษท์รพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมภีารกิจ 
                 ทีเ่กีย่วขอ้ง ดงันี้ 

(1) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา  67(7)) 
(2) รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ า  ทางเดิน  และที่สาธารณะ  รวมทั้ง  ก าจัด  

                                     มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 
(3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12)) 

5.6   ดา้นการศาสนา  ศลิปะวฒันาธรรม  จารตีประเพณ ี และภมูปิัญญาทอ้งถิน่  มภีารกิจ 
                 ทีเ่กีย่วขอ้ง ดงันี้ 

(1) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
                                    (มาตรา 67(8)) 

(2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
(3)  การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
(4) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 

                                    (มาตรา 17(18)) 
5.7   ดา้นการบรหิารจัดการและการสนบัสนนุการปฏบิตัภิารกจิของสว่นราชการ และ 

  องค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ มภีารกจิทีเ่กี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 

                                    (มาตรา 45(3)) 
(2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร 

                                    ให้ตามความจ าเป็นและสมควร (มาตรา 67(9)) 
(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา 16(16)) 
(4) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน 

                                    ท้องถิ่น (มาตรา 17(3)) 
(5) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครอง 

                                    ส่วนท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา 17(16)) 
 การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  2542  และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ  อบต. ใช้เทคนิค SWOT เข้ามา
ช่วย ทั้งนี้ เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้
ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการ
ตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนต าบลมหาโพธิ ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของ
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รัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนด
แบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ดังนี้ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตของท้องถิ่นจากข้อมูลสภาพทั่วไปรวมทั้งข้อมูลเฉพาะแต่ละด้านตลอดจนแนวโน้มการเปลี่ยนแปลง
ต่าง ๆ ที่ก าลังเผชิญอยู่หรือคาดว่าจะเกิดขึ้นได้มีการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมขององค์ประกอบภายในและ
องค์ประกอบภายนอกและก าหนดเป็น จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรคในการจัดท ายุทธศาสตร์ การพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบล ดังนี้ 
          การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

วเิคราะหป์จัจยัภายใน ภายนอก (SWOT) 
ของบคุลากรในสงักดั องค์การบรหิารสว่นต าบลมหาโพธ ิ(ระดบัตวับคุลากร) 

 

จุดแข็ง   S 
1. มีภูมิล าเนาอยู่ในพ้ืนที่ อบต. และพ้ืนที่ใกล้ อบต. 
2. ผู้น ามีความเข้มแข็ง 
3. มีทรัพยากรบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ 
4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมอยู่เสมอ 
5. บุคลากรมีความรับผิดชอบ 

จุดอ่อนW 
1. บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ ไม่ตรงกับสายงานการ
ปฏิบัติงาน 

โอกาสO 
1.มีการพัฒนาความรู้ในการปฏิบัติงานใหม่ๆโดยส่งไป
ฝึกอบรม 
2.บุคลากรมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

ข้อจ ากัดT 
1. การปฏิบัติ งานมีข้อจ ากัดในเรื่องสัญญา

อินเตอร์เน็ตในบางครั้ง 
2. การเดินทางในการปฏิบัติงานมีระยะทางที่

ไกลกับจังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วเิคราะหป์จัจยัภายใน ภายนอก (SWOT) 
ขององค์การบริหารสว่นต าบลมหาโพธ ิ(ระดบัองค์กร) 
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จุดแข็ง   S 
1.มีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ก าหนดแนวทางในการ
พัฒนา 
2.มี ก ารวิ เค ราะห์ และปรับป รุ งแผน พั ฒ นา
หน่วยงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
3.มีการสืบทอดวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น 
4.มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
5.มีผู้น าชุมชนที่เข้มแข็ง 

จุดอ่อน   W 
1. งบประมาณไม่เพียงพอที่จะใช้ในการสนับสนุนการ
ด าเนินการตามแผนพัฒนาหน่วยงาน 
 

โอกาสO 
1. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีเว็บไซต์รวม
หนังสือสั่งการต่างๆ รวมระเบียบกฎหมาย รวม
ระบบสารสนเทศต่างๆ 
 

ข้อจ ากัดT 
1. ปัญหาในระเบียบข้อกฎหมายที่ยังไม่ครอบคลุม

ความต้องการของประชาชน เช่น ไฟไหม้บ้าน
หลังเดียว รัฐให้การช่วยเหลือไม่ได้ เป็นต้น 

2. ปัญหาข้อระเบียบกฎหมายที่ ไม่ชัดเจนของ
ส่วนกลางในด้านการบริหารการศึกษา เช่น เด็ก
ปฐมวัยที่ ไร้สัญชาติจะมีสิทธิได้รับสวัสดิการ
อาหารกลางวัน อาหารเสริมนมหรือไม่เป็นต้น 

 
การวเิคราะหจ์ดุออ่น จดุแขง็ 

    ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลมหาโพธ ิระดบัหนว่ยงาน 

จดุแขง็ (Strength) จดุออ่น  (Weakness) 
-  ผู้บริหารและฝา่ยนิติบัญญตัิของ อบต.  มาจากการ 
   เลือกตั้งโดยตรง  ท าให้เข้าใจสภาพปัญหาและความ 
   ต้องการของประชาชน 
-  อบต.  สามารถตรากฎหมาย (ข้อบัญญัติ  ข้อบังคับ)   
   เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
-  การจัดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังของ อบต.        
  มีความชัดเจน  ครอบคลุมตามอ านาจหนา้ที่ที่กฎหมาย 
   ก าหนด 
-  ทรัพยากรเครื่องมือและอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานมี 
   ความพร้อม 
-  มีการน าเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการปฏิบัตงิาน 
-  มีกลุ่มอาชีพสตรีแม่บา้น 
-  มีการจัดตั้งศูนย์พฒันาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน 
-  สถานที่เอ้ือต่อการให้บริการประชาชน 

-  รายได้ของ อบต.มีน้อย  ยังไม่เป็นไปตามสัดส่วนที่กฎหมาย 
   ก าหนด 
-  การด ารงต าแหน่งของผูบ้ริหารและสมาชิกสภา อบต.มีวาระ 
   ท าให้ขาดความต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน 
-  ประชาชนขาดความรู้  ความเข้าใจในกระบวนการของ 
   แผนพัฒนาห้าป ี
-  บุคลากรมีไม่ครบตามกรอบอัตราก าลังก าหนด 
-  บางโครงการไม่สามารถด าเนนิการได้ทนัตามแผน 
-  การใช้กฎหมายของ อบต.  ขาดการบังคบัใช้อย่าง  
   จริงจัง 
-  ขาดการจัดการทรัพยากรธรรมชาต ิ
-  ขาดแหล่งเงินทนุที่จะน ามาปรับปรุงและส่งเสริมอาชีพ 
 

โอกาส (Opportunity) อปุสรรค (Threat) 
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หมายเหต ุ: มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537   มาตรา 16,17 และ 45 
              หมายถึง พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  

 
  การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาตามหลัก SWOTขององค์การบริหารส่วนต าบลมหาโพธิ เป็นราย
ด้านแยกตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา พบว่า 
1.ดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน และระบบสาธารณปูโภค  สาธารณูปการ 
 จดุแข็ง 
  1.การคมนาคม ถนนหนทาง  ใช้งานได้ดี 
  2.มีแหล่งน้ าที่สร้างข้ึนไว้ใช้ในการเกษตร 
  3.มีบ่อน้ าตื่น  บ่อบาดาล ไว้ใช้เพ่ือการอุปโภค  บริโภค 
  4.มีไฟฟ้า โทรศัพท์ ในการอ านวยความสะดวกต่อการด ารงชีวิต  พอสมควร 
 จดุอ่อน 
 โครงสร้างพื้นฐานในหมู่บ้าน ยังไม่ที่ดีพอ ถนนเป็นถนนดิน หินคลุก มีสภาพเป็นหลุมเป็นบ่อ การคมนาคม
ไม่สะดวกเท่าท่ีควรโดยเฉพาะในฤดูฝน 
 โอกาส             

๑.หน่วยงานอื่นๆ เช่น องค์การบริหารส่วนจังหวัด กรมทางหลวงชนบทให้การสนับสนุน
งบประมาณในเส้นทาง สายหลักท่ีต้องใช้งบประมาณจ านวนมากอย่างต่อเนื่อง 

๒.พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
หน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น โดยที่หน่วยงานส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาคส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์การบริหารส่วนต าบล 

 อุปสรรคหรอืข้อจ ากดั 
๑.การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เป็นไปได้ช้ากว่าการขยายตัวของชุมชน 

-  รัฐบาลให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน 
-  สามารถบูรณาการโครงการ/กิจกรรม ร่วมกับ 
   หน่วยงานอ่ืนได ้
-  นโยบายกองทุนหมูบ่้าน  สร้างโอกาสในการระดม 
   เงินทุนให้แก่ประชาชน 
-  การติดต่อสื่อสารทันสมัยและรวดเร็ว  
-  นโยบายการกระจายอ านาจให้แก่ท้องถิ่น เอ้ือต่อการ 
   พัฒนาของต าบล 
-  การขยายโอกาสทางการศึกษา ท าให้ประชาชนมี 
   ความรู้มากขึ้น 

-  ระเบียบ  กฎหมาย  มีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มเติมหลาย 
   ฉบับ  ท าให้เกิดปัญหาในการตีความ 
-  นโยบายรัฐบาล และกฏหมาย  มีช่องว่างที่เอ้ือ 
   ประโยชน์ให้กับกลุ่มผู้มีอิทธพิล 
-  ประสบภัยธรรมชาติตามฤดูกาล 
-  พื้นที่พัฒนากวา้ง ปัญหามากท าให้บางสายงานมี 
   บุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มบีุคลากร 
-  ประชาชนยังขาดจติส านึกในการรักษา 
   ทรัพยากรธรรมชาต ิ
-  วิกฤติโลกร้อน  ท าให้สภาพภมูิอากาศเปลี่ยนแปลง 
    ส่งผลกระทบต่อการด ารงชีพและการประกอบ 
    อาชีพด้านเกษตรกรรมที่ต้องพึ่งธรรมชาติ 
-  พื้นที่การบริหารงานกวา้งท าให้บุคลากรที่มีอยู่ไม่พอ 
   ให้บริการ 
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๒.การพฒันาดา้นสาธารณสุขและการจดัการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
 จดุแข็ง 
 ๑.ด้านการบริหารจัดการและความต้องการประชาชนมีความต้องการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและ
ก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างต่อเนื่อง 
 ๒.ผู้บริหารท้องถิ่นมีนโยบายสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น 
 ๓.มีที่สาธารณะที่สามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้เรื่องการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 จดุอ่อน 
 ๑.ผู้น าชุมชนตระหนักและเห็นความส าคัญในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมน้อย 
 ๒.การจัดตั้งเครือข่ายในระดับหมู่บ้านท าได้ไม่ทั่วถึง 
 โอกาส 
 ๑.การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่จังหวัดให้ความส าคัญและได้ก าหนดไว้
เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด 
 ๒.กระแสสังคมให้ความส าคัญเรื่องสิ่งแวดล้อม 
 อุปสรรคหรอืข้อจ ากดั 
 ๑.การให้ความรู้แก่ประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมขาดความต่อเนื่องทั้งจาก
ภาครัฐบาลและหน่วยงานอื่นๆ ที่ท างานด้านสิ่งแวดล้อม 
๓.การพฒันาดา้นการท่องเทีย่วเศรษฐกจิพาณชิย ์การเกษตรและอตุสาหกรรม 
 จดุแข็ง 
 ๑.องค์การบริหารส่วนต าบลมหาโพธิ มีการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนากลุ่มอาชีพและวิสาหกิจชุมชน
อย่างต่อเนื่อง 
 ๒.มีคณะกรรมการศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีประจ าต าบลท าหน้าที่ประสานงานระดับหมู่บ้านต าบลและ
อ าเภอในด้านการส่งเสริมการเกษตรและการส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่างๆ 
 ๓.องค์การบริหารส่วนต าบลมหาโพธิ สนับสนุนเงินในการประกอบอาชีพของกลุ่มเกษตรกรและวิสาหกิจ
ชุมชน 
 ๔.ในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลมหาโพธิ มีสถานที่ท่องเที่ยว คือ อ่างวังหินหนีบ และ 
โบราณสถาน สันคูเมือง หมู่ที่ 7 และ หมู่ที่ 2 
 จดุอ่อน 
 ๑.ขาดบุคลากรด้านการบริหารจัดการกลุ่มอาชีพและวิสาหกิจชุมชน 
 ๒.การรวมกลุ่มเพื่อประกอบอาชีพของประชาชนในต าบลอยู่ในเกณฑ์ต่ า 
 ๓.การพัฒนาผลผลิตของสินค้าเกษตรให้มีคุณภาพเพ่ิมข้ึนและลดต้นทุนในการผลิตยังไม่มี การด าเนินการที่
เป็นรูปธรรม 
 โอกาส 
 ๑.มีหน่วยงานภายนอกเข้ามาดูแลด้านการฝึกอบรมอาชีพ พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานด้านต่างๆ 
 ๒.หน่วยงานระดับจังหวัดจัดสรรเงินทุนสนับสนุนกลุ่มเกษตรกรที่มีผลการด าเนินการของกลุ่มต่อเนื่องและ
เป็นรูปธรรม 
 ๓.เขื่อนหุบเขาวงเป็นสถานที่ที่นิยมมากในขณะนี้ช่วยดึงดูดนักท่องเที่ยวจ านวนมาก ท าให้ประชาชนในพื้นท่ี
มีชีวิตความเป็นอยูท่ี่ดีขึ้นจากการประกอบอาชีพค้าขาย 
 อุปสรรคหรอืข้อจ ากดั 
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 ๑.การแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจและความยากจนเป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้อง
ประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 ๒.ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัวเกิดความล่าช้าในการท างาน
ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 
 ๓.การจัดกิจกรรมให้ความรู้ในการพัฒนากลุ่มอาชีพต้องใช้เวลาและการมีการติดต่อตามประเมินผลท าให้
เป็นอุปสรรคในการเข้าร่วมกิจกรรมของสมาชิกกลุ่ม เนื่องจากต้องประกอบอาชีพหลักของครอบครัว 
๔.การพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมอันดีงามและนันทนาการ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 จดุแข็ง 
 ๑.ด้านการบริหารจัดการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
 ๒.บุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลมหาโพธิ  มีบุคลากรและอัตราก าลังจ านวนและคุณวุฒิอยู่ในระดับที่
พร้อมที่จะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
 ๓.งบประมาณต้นทุนการด าเนินงาน โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูง 
 ๔.องค์การบริหารส่วนต าบลมหาโพธิ  สนับสนุนกิจกรรมกีฬาและนันทนาการของนักเรียน หมู่บ้านและ
ต าบลอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งจัดหาสถานที่เพ่ือให้ประชาชนใช้ออกก าลังกายในหมู่บ้าน 
 ๕.องค์การบริหารส่วนต าบลมหาโพธิ จัดกิจกรรมส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมในท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง เช่น  
รดน้ าผู้สูงอายุ แห่เทียนเข้าพรรษา ฯลฯ 
 จดุอ่อน 
 ๑.ระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และการกีฬาไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน ประชาชนให้ข้อมูล
ที่คลาดเคลื่อน 
 ๒.ยังไม่มีบุคลากรที่มีความช านาญเฉพาะด้านมารับผิดชอบงานด้านนันทนาการ 
 โอกาส 
 ๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลสางเสริม 
 ๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นเป็นยุทธศาสตร์ที่จังหวัดสุพรรณบุรีให้ความส าคัญ 
 อุปสรรคหรือข้อก ากัด 
 ๑.การแก้ไขปัญหาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจาก
หลายๆส่วนที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
๕.การพฒันายกระดบัคุณภาพชวีติและความปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิ 
 จดุแข็ง 
 ๑.ด้านการบริหารจัดหาผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในคุณภาพชีวิตและ
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินอย่างต่อเนื่อง 
 ๒.บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลมหาโพธิ มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและคุณวุฒิอยู่ในระดับที่
พร้อมจะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
 ๓.องค์การบริหารส่วนต าบลมหาโพธิ จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการดูแลความปลอดภัยของประชาชน
อย่างต่อเนื่อง 
  

จดุอ่อน 
 ๑.ระบบฐานข้อมูลด้านสังคมและสาธารณสุขไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจนประชาชนให้ข้อมูลที่คลาดเคลื่อน 
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 ๒.ประชาชนยังสนใจและมีความจริงใจหรือตั้งใจจริงในโครงการที่รัฐจัดให้ความช่วยเหลือ 
 ๓.ผู้น าระดับหมู่บ้านยังไม่เห็นความส าคัญเรื่องการส่งเสริมการออกก าลังกายอย่างจริงจัง 
 อุปสรรคหรอืข้อจ ากดั 
 ๑.การแก้ไขปัญหาด้านสังคมเป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆ ส่วนที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะ
เกิดผลสัมฤทธิ์ 
 ๒.ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัวเกิดความล่าช้าในการท างาน
ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 
 ๓.กระแสวัฒนธรรมตะวันตกและวัตถุนิยม เข้าแทนที่ประเพณีดั้งเดิมของท้องถิ่นและวิถีชีวิตของประชาชน
ท าให้สถาบันครอบครัวอ่อนแอผู้ด้อยโอกาสขาดการดูแลจากครอบครัว 
 โอกาส 
 ๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 
 ๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดลพบุรี โอกาสที่จะได้ขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณมีมาก 
 อุปสรรคหรอืข้อจ ากดั 
 ๑.การแก้ไขปัญหาคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือ
จากหลายๆส่วนที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
๖.กาพัฒนาด้านการเมือง และการบริหารจัดการที่ดี 
 จดุแข็ง 

๑.องค์การบริหารส่วนต าบลมหาโพธิ มีนโยบายในการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรอย่างสม่ าเสมอ 
๒.องค์การบริหารส่วนต าบลมหาโพธิ พัฒนาระบบบริหารจัดการและจัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีมาใช้ในการ

บริหาร 
๓.องค์การบริหารส่วนต าบลมหาโพธิ  ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน 
จดุอ่อน 
๑.ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการเมืองการปกครอง 
๒.ประชาชนยังไม่เข้าใจบทบาทของตนเองในการพัฒนาท้องถิ่น 
๓.การจัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีในการบริหารและบริการประชาชนยังมีไม่เพียงพอ 
๔.ประชาชนเห็นความส าคัญของการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมหาโพธิใน

เกณฑ์ต่ า 
โอกาส 
๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารราชการที่ดี เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาล

ส่งเสริม 
๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารราชการที่ดี เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดลพบุรี มี

โอกาสได้รับการสนับสนุนมาก 
๓.กรมส่งเริมการปกครองท้องถิ่นมีนโยบายให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เทคโนโลยีการท างาน เช่น

อินเตอร์เน็ต ระบบฐานข้อมูล 
๔.กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจัดอบรมการใช้คอมพิวเตอร์ให้กับบุคลากรขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นในสายงานที่เก่ียวข้องครอบคลุมทุกต าแหน่ง 
อุปสรรคหรือข้อจ ากัด 
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๑.การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารเป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้องประสานงาน
กันถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 

๒.การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารเป็นงานที่ต้องอาศัยจิตส านึกเกี่ยวกับการใช้ดุลพินิจส่วนบุคคลจึงเป็น
งานที่ค่อนข้างจะคาดเดาผลงานได้ยาก 

๓.ระเบียบต่างๆ ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมหาโพธิ  ก าหนดให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมหาโพธิ ในหลายงานเช่น การจัดท าแผนพัฒนาต าบลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ฯลฯ 

  
6.  ภารกจิหลักและภารกจิรองที ่องค์การบรหิารสว่นต าบลจะด าเนนิการ  
         ภารกจิหลัก 

1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
4. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. ด้านการสาธารณสุข การเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อ 
6. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
7. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

         ภารกจิรอง 
           1.  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
           2.  การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
           3.  การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
           4.  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  
           5.  ด้านการสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 

7.  สรปุปญัหา และแนวทางในการก าหนดโครงสรา้งสว่นราชการและกรอบอัตราก าลงั 

    การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม (SWOT Aanlysis)เป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์ส าหรับ
องค์กร  ซึ่งช่วยผู้บริหารก าหนด จุดแข็ง และจุดอ่อน ขององค์กร จากสภาพแวดล้อมภายใน โอกาสและอุปสรรค
จากสภาพแวดล้อมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัย ต่างๆต่อการท างานขององค์กร การวิเคราะห์  (SWOT 
Aanlysis) เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์ เพ่ือให้ผู้บริหารรู้จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค์ของ
องค์กร ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่หลงทาง  นอกจากนี้ยังบอกได้ ว่าองค์กรมีแรง
ขับเคลื่อน ไปยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่  มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการท างานในองค์กรยังมีประสิทธิภาพอยู่ มีจุดอ่อนที่
จะต้องปรับปรุงอย่างไร  ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม  มีปัจจัยที่ควรน ามาพิจารณา 2ส่วน ดังนี้ 

 
  1.ปจัจยัภายใน  (Internal Dnvironment Analysis)ได้แก่ 
  1.1 S มาจาก Strengths 
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   หมายถึง  จุดเด่นหรือจุดแข็ง  ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดีที่ เกิดจาก
สภาพแวดล้อมภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านก าลังคน  จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านการผลิต จุดแข็ง ด้าน
ทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการก าหนดกลยุทธ์ 
  1.2 W มาจาก Weaknesses 
   หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นปัญหาหรือข้อบกพร่องที่
เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหานั้น 
  2.ปจัจยัภายนอก (Extermanl Environment Analysis) ไดแ้ก ่
  2.1 O มาจาก Opportunities 
   หมายถึง  โอกาส เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อม ภายนอกขององค์กรเอ้ือประโยชน์หรือ
ส่งเสริมการด าเนินงานขององค์กร  โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้น  เป็นผลมาจากสภาพแวดล้อม
ภายนอก แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน  ผู้บริหารที่ดีจะต้องเสาะแสวงหาโอกาสอยู่เสมอ และใช้
ประโยชน์จากโอกาสนั้น 

2.2 T มาจาก Threats 
หมายถึง อุปสรรค เป็นข้อจ ากัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อม  ภายนอก  ซึ่งการบริหาร

จ าเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรคต่างๆที่เกิดข้ึนให้ได้จริง 
วเิคราะหป์จัจยัภายใน ภายนอก (SWOT) 

ของบคุลากรในสงักดั องค์การบรหิารสว่นต าบลมหาโพธ ิ(ระดบัตวับคุลากร) 
 

จุดแข็ง   S 
1. มีอายุเฉลี่ย 25-40 ปี เป็นวัยท างาน 
2. มีผู้หญิ งมากกว่าผู้ ชายท าให้การท างาน

ละเอียดรอบครอบไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการ
ทุจริต 

3. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมอยู่เสมอ 
4. เป็นคนในชุมชนสามารถท างานคล่องตัว โดย

ใช้ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้ 

จุดอ่อนW 
1. บางส่วนมีความรู้ไม่สอดคล้องกับภารกิจของ 

อบต. 
2. ท างานในลักษณ ะเชื่ อความคิดส่ วนตั ว

มากกว่าหลักการและเหตุผลที่ถูกต้องของ
ทางราชการ 

3. มีภาระหนี้สิน 

โอกาสO 
1.มีความใกล้ชิดคุ้ยเคยกับประชาชนท าให้เกิดความ
ร่วมมือในการท างานง่ายขึ้น 
2.มีการจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา 
3.ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ
ท างานและ อบต.ในฐานะตัวแทน 

ข้อจ ากัดT 
1. ส่วนมากมีเงินเดือน/ค่าจ้างน้อย  รายได้ไม่

เพียงพอ 
2. ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความ

ยากของงาน 
3. พ้ื นที่ ก ว้ า งท า ให้ บุ คล ากรที่ มี อยู่ ไม่ พ อ

ให้บริการ 
4. มีความก้าวหน้าในวงแคบ 

 
วเิคราะหป์จัจยัภายใน ภายนอก (SWOT) 

ของบคุลากรในสงักดั องค์การบรหิารสว่นต าบลมหาโพธ ิ(ระดบัองคก์ร) 
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จุดแข็ง   S 
1.การเดินทางสะดวก 
2.ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหาร
และการท างาน และ อบต. ในฐานะตัวแทน 
3.มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรม
บุคลากร 
4 .ให้ โอกาสในการพัฒ นาและส่ งเสริม
ความก้าวหน้าของบุคลากรภายในองค์กร
อย่างเสมอภาคกัน 
5.ส่งเสริมให้มีการน าความรู้และทักษะใหม่ๆ 
ที่ได้จากการศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

จุดอ่อนW 
   1.ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพ 
   2.พ้ืนที่พัฒนากว้าง ปัญหามากท าให้บางสายงานมี
บุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มีเลย 
   3.อาคารส านักงานมีพ้ืนที่คับแคบ 

โอกาสO 
1. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนา 

อบต. 
2. มีความคุ้ยเคยกันทุกคน 
3. บุคลากรมีถิ่นที่อยู่กระจายทั่วเขตา อบต. ท า

ให้รู้สภาพพ้ืนที่ ทัศนคติของประชาชนได้ดี 
4. บุคลามี การพัฒ นาความรู้ป ริญ ญ าตรี /

ปริญญาโทเพ่ิมข้ึน 
5. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมี

บ ท บ าท ใน การช่ วย ให้ บุ ค ล าก รบ รรลุ
เป้าประสงค ์

 

ข้อจ ากัดT 
   1 .มี ระบบ อุปถั มภ์ และกลุ่ มพ รรคพวกจาก
ความสัมพันธ์แบบเครือญาติในชุมชน การด าเนินการ
ทางวินัยเป็นไปได้ยาก มักกระทบญาติพ่ีน้อง 
   2.ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงาน
ความ รู้ ที่ มี จ ากั ด ท า ให้ ต้ อ ง เ พ่ิ ม พู น ความ รู้ ให้
หลากหลายจึงจะท างานได้ ครอบคลุมภารกิจของ 
อบต.  
   3 .งบประมาณน้อยเมื่ อเปรียบเทียบกับ พ้ืนที่ 
จ านวนประชากร และภารกิจ 

                         องค์การบริหารส่วนต าบลมหาโพธิ  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต .) 
ก าหนดให้เป็นขนาดกลาง  โดยก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  5  ส่วนราชการ ได้แก่  

                                              1.  ส านักงานปลัด อบต.   
ส                                            2.  กองคลัง   
                                              3.  กองช่าง 
                                              4.  กองการศึกษาศาสนา  และวัฒนธรรม  
                                              5.  กองสวัสดิการสังคม   

                                             โดยได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการจ านวนทั้งสิ้น 20 อัตรา ลูกจ้างประจ า  1  อัตรา  
พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 8 อัตรา  พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 9 อัตรา รวมก าหนดต าแหน่งเกี่ยวกับ
บุคลากรทั้งสิ้น  จ านวน 38 อัตรา แต่เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลมหาโพธิ มีภารกิจ อ านาจ
หน้าที่ความรับผิดชอบ  อีกทั้งปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้นจ านวนมากในส่วนราชการ กองช่าง   ประกอบกับส่วน
ราชการกองช่าง มีจ านวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานไม่เพียงพอต่อภารกิจที่ต้องด าเนินการให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นต้องขอก าหนดต าแหน่งเพ่ิมขึ้นใหม่  เพ่ือรองรับภารกิจ 
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อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพ่ิมสูงขึ้น และเพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายใน
องค์การบริหารส่วนต าบลมหาโพธิ  ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

8.  โครงสร้างการก าหนดสว่นราชการ 
     8.1   โครงสร้าง   

 จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลมหาโพธิ  ได้ก าหนดภารกิจหลัก  และภารกิจรองที่จะด าเนินการ
ดังกล่าว   โดยองค์การบริหารส่วนต าบลมหาโพธิ ก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว  
และในระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้นอาจก าหนดเป็นภารกิจ
อยู่ในงาน หรือก าหนดเป็นฝ่าย และในระยะต่อไป เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้นและองค์การบริหารส่วนต าบล
มหาโพธิ  พิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป  ดังนี้ 

 
 โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัปจัจุบนั โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัใหม่ 

1. ส านักงานปลดั อบต. 
1.1    งานบริหารทัว่ไป 
-     งานธุรการ งานสารบรรณ 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
- งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
- งานการประชุม 
- งานอ านวยการและประสานงาน 
-     งานป้องกันยาเสพติด 
-     งานรักษาความสะอาด 

  -     งานก าจัดขยะและน้ าเสีย 
-     งานอนามัยชุมชน 
-     งานสุขศึกษาและป้องกันโรคติดต่อ 

1.2   งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผนพัฒนา 
- งานวิชาการ 
- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
-  

1. ส านักงานปลดั อบต. 
1.1    งานบริหารทัว่ไป 
-     งานธุรการ งานสารบรรณ 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
- งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
- งานการประชุม 
- งานอ านวยการและประสานงาน 
-     งานป้องกันยาเสพติด 
-     งานรักษาความสะอาด 

  -     งานก าจัดขยะและน้ าเสีย 
1.3   งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผนพัฒนา 
- งานวิชาการ 
- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 

1.3  งานกฎหมายและคด ี
  -    งานกฎหมายและนิติกรรม 

1.3  งานกฎหมายและคด ี
  -    งานกฎหมายและนิติกรรม 
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-    งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
-    งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
-    งานการด าเนินการทางคดีและศาล 
-‘   งานกิจการสภา 

1.4 งานบรหิารงานบุคคล 
  -     งานการเจ้าหน้าที่ 
  -     งานสวัสดิการข้าราชการ/ลูกจ้าง/พนักงานจ้าง 
  -     งานพัฒนาระบบงานและอัตราก าลัง 
  -     งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
1.5  งานปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
  -    งานอ านวยการ 
  -    งานป้องกันและและบรรเทาสาธารณภัย 
  -    งานดูแลรักษาความสงบเรียบร้อย 

-    งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
-    งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
-    งานการด าเนินการทางคดีและศาล 
-    งานกิจการสภา 

1.4 งานบรหิารงานบุคคล 
  -     งานการเจ้าหน้าที่ 
  -     งานสวัสดิการข้าราชการ/ลูกจ้าง/พนักงานจ้าง 
  -     งานพัฒนาระบบงานและอัตราก าลัง 
  -     งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
1.5  งานปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
  -    งานอ านวยการ 
  -    งานป้องกันและและบรรเทาสาธารณภัย 
  -    งานดูแลรักษาความสงบเรียบร้อย 

2. กองคลงั 
2.1 งานการเงินและการบัญชี 
- งานการเงิน 
- งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนการคุมการเบิกจ่ายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 

2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

2.3  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
-    งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
-    งานพัสดุ 

  -    งานทะเบียนจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
3. กองชา่ง 

2. กองคลงั 
2.1 งานการเงินและการบัญชี 
- งานการเงิน 
- งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนการคุมการเบิกจ่ายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 

2.2  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

2.3  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
-    งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
-    งานพัสดุ 

  -    งานทะเบียนจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
3. กองชา่ง 
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3.1  งานธุรการ 
  -    งานสารบรรณ 
 -    งานจัดท าทะเบียนข้อมูลงานก่อสร้าง 
  -    งานขออนุญาตและก่อสร้าง 
  -    งานไฟฟ้าสาธารณะ 
  -    งานประสานกิจการสาธารณูปโภคและบริการ 
3.2   งานก่อสร้าง 
  -    งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
  -    งานก่อสร้างสะพาน  เขื่อนทดน้ า 
  -    งานข้อมูลก่อสร้าง 
3.3   งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
4. กองการศกึษาศาสนา และวฒันธรรม 
4.1  งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก 
- งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
- งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานติดตามและประเมินผล 
- งานส่งเสริมการศึกษา 
- งานส่งเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม 
- งานกีฬาและนันทนาการ 

  - งานส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์เรียนรู้ชุมชน 
  - งานส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก 
  - งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  - งานติดตามและประเมินผล 
  - งานส่งเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม และ 
    ประเพณีท้องถิ่น 
  - งานส่งเสริมสนับสนุนกิจการศาสนา 
  - งานส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  - งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
4.2  งานส่งเสริมการท่องเที่ยวและกิจกรรม 
       กีฬา 
 
5.  กองสวสัดกิารสงัคม 

3.1  งานธุรการ 
  -    งานสารบรรณ 
 -    งานจัดท าทะเบียนข้อมูลงานก่อสร้าง 
  -    งานขออนุญาตและก่อสร้าง 
  -    งานไฟฟ้าสาธารณะ 
  -    งานประสานกิจการสาธารณูปโภคและบริการ 
3.2   งานก่อสร้าง 
  -    งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
  -    งานก่อสร้างสะพาน  เขื่อนทดน้ า 
  -    งานข้อมูลก่อสร้าง 
3.3   งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
4. กองการศกึษาศาสนา และวฒันธรรม 
4.1  งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก 
- งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
- งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานติดตามและประเมินผล 
- งานส่งเสริมการศึกษา 
- งานส่งเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม 
- งานกีฬาและนันทนาการ 

  - งานส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์เรียนรู้ชุมชน 
  - งานส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก 
  - งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  - งานติดตามและประเมินผล 
  - งานส่งเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม และ 
    ประเพณีท้องถิ่น 
  - งานส่งเสริมสนับสนุนกิจการศาสนา 
  - งานส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  - งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
4.2  งานส่งเสริมการท่องเที่ยวและกิจกรรม 
       กีฬา 
5.  กองสวสัดกิารสงัคม 
-งานศูนย์เยาวชน 
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-งานศูนย์เยาวชน 
-งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
-งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา และผู้พิการ 
-งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
-งานข้อมูล/สารสนเทศเบี้ยยังชีพ 
-งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม 
-งานส่งเสริมและเผยแพร่ 

 

-งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
-งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา และผู้พิการ 
-งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
-งานข้อมูล/สารสนเทศเบี้ยยังชีพ 
-งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม 
-งานอนามัยชุมชน 
-งานสุขศึกษาและป้องกันโรคติดต่อ 
-งานส่งเสริมและเผยแพร่ 

 
 
8.2 การวเิคราะห์การก าหนดต าแหนง่ 
  จากการก าหนดโครงสร้าง  องค์การบริหารส่วนต าบลมหาโพธิได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง  
จากภารกิจที่จะด าเนินการในส่วนราชการในอนาคต 3 ปี ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วน
ราชการมีเท่าใด เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใดในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า  
จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยน า
ผลการวิเคราะห์มากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี 
 

  เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลมหาโพธิ เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง ปัจจุบันมี
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น) เป็นผู้บังคับบัญชา ฝ่ายข้าราชการประจ า  โดย
ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 5 ส่วนราชการมีบุคลากรในแต่ละส่วนราชการประกอบด้วย 
  ปลัด อบต.   จ านวน    1  อัตรา 
     1. ส านักงานปลัด 
   1.1 พนักงานส่วนต าบล        จ านวน  5  อัตรา 
   1.2 พนักงานจ้างตามภารกิจ           จ านวน  4  อัตรา 
   1.3 พนักงานจ้างทั่วไป       จ านวน  1  อัตรา 
     2. กองคลงั 
   2.1 พนักงานส่วนต าบล         จ านวน  4  อัตรา 
   2.2 ลูกจ้างประจ า         จ านวน  1  อัตรา 
   2.3 พนักงานจ้างตามภารกิจ       จ านวน  2  อัตรา 
   2.4 พนักงานจ้างทั่วไป                   จ านวน  1  อัตรา 
     3. กองชา่ง 
   3.1 พนักงานส่วนต าบล           จ านวน  2 อัตรา 
   3.2 พนักงานจ้างตามภารกิจ             จ านวน  1 อัตรา 

3.3 ลูกจ้างประจ า           จ านวน  1 อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป         จ านวน  1  อัตรา 

    
    4. กองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
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   4.1 พนักงานส่วนต าบล     จ านวน  2  อัตรา 
   4.2 พนักงานครู              จ านวน  2  อัตรา 
   4.3 พนักงานจ้างตามภารกิจ       จ านวน  1  อัตรา 
   4.4 พนักงานจ้างทั่วไป              จ านวน  1  อัตรา 
  5. กองสวสัดิการสังคม 
   5.1 พนักงานส่วนต าบล     จ านวน  2  อัตรา 
   5.2 พนักงานจ้างตามภารกิจ       จ านวน  1  อัตรา 
 
  การก าหนดสายงานในองค์การบริหารส่วนต าบลมหาโพธิ  เพ่ือพิจารณาปรับลด หรือเพ่ิม
อัตราก าลังในแผนกอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ 2564-2566 นั้น องค์การบริหารส่วนต าบลมหาโพธิ  
มีปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)  จ านวน 1 คน  เป็นผู้ดูแลบังคับบัญชาและมี
หัวหน้าส่วนราชการ(ผู้อ านวยการกอง/อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น)  5 ส่วนราชการ  ปกครองบังคับบัญชา  
ผู้ใต้บังคับบัญชาในแต่ละส่วนราชการ  ซึ่งแต่ละส่วนราชการมีสายงาน  ในแต่ละส่วนราชการ จ านวนคน  ที่
ประกอบไปด้วย พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  เพื่อน าเอาจ านวนคนมาเปรียบเทียบสัดส่วน  
ส่วนการคิดปริมาณงานในแต่ละส่วนสายงาน  ใช้วิธีคิดจากข้อ 3.1.3  เพ่ือได้ค่าปริมาณงานในภาพรวมและเมื่อน า
ปริมาณงานของแต่ละสายงานในภาพรวมที่ได้มาเปรียบเทียบการก าหนดจ านวนอัตราคนในแต่ละสายงาน ดังตาราง 
 

สว่นราชการ งาน 
จ านวนพนักงาน(อตัราทีม่ี) 

พนกังาน ลจ.ประจ า พ.ภารกจิ พ.ทัว่ไป 

ส านักงานปลัด 

บริหารงานทั่วไป 1 - 1 - 
งานกฎหมายและคดี 1 - - - 
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 -  - 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย - - - - 
งานการเจ้าหน้าที่ 1 - -  

กองคลัง 
งานการเงินและบัญชี 1 1 - - 
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ - - 1 - 
งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 1 - 1 1 

กองช่าง 

งานก่อสร้าง 1 - 1 - 

งานก่อสร้างออกแบบ และควบคุมอาคาร 1 - - - 

งานไฟฟ้าสาธารณะ - - - 1 

งานธุรการ สารบรรณ - 1 - - 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

งานบริหารการศึกษา 1 - - - 

งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 4 - 1 2 
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กองสวัสดิการ
สังคม 

งานสังคมสงเคราะห์ 1 - - - 

งานพัฒนาชุมชน/สวัสดิภาพเด็กและ
เยาวชน 

1 - 1 - 

 
              เมื่อได้จ านวนพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ในแต่ละส่วนราชการ แต่ละสายงาน
ดังกล่าวข้างต้นแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลมหาโพธิ  ได้น าเอาจ านวนพนักงานแต่ละสายงานที่มีในกรอบอัตราก าลัง 
มาก าหนดต าแหน่งตามทักษะ  ความรู้ความสามารถ เพ่ือปฏิบัติงานตอบโจทย์ ยุทธศาสตร์การพัฒนา ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลมหาโพธิ ใน  4  ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 มาตรฐานคมนาคม   
2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 ประชาชนมีคุณภาพ   
3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 เกษตรกรรมยั่งยืน 

4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารจัดการโปร่งใส  
 

ประเดน็ยุทธศาสตร ์ เปา้ประสงค ์
ต าแหน่งพนักงาน  
ที่ก าหนดรองรับ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
มาตรฐานคมนาคม   

- พัฒนาเส้นทางคมนาคมเชื่อมโยงเป็นระบบเพ่ือรองรับ
การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ  โดยการก่อสร้าง  ปรับปรุง  
บ ารุงรักษาถนน สะพาน  ทางเท้า  ท่อระบายน้ า  และ
จัดระบบการคมนาคมให้เป็นระเบียบปลอดภัย  เช่น  
ป้ายบอกเส้นทาง  ไหล่ทาง  สัญญาณไฟบริเวณทางแยก
ต่างๆและย่านชุมชน 

- ปลัด อบต. 
- ผอ.กองช่าง  
- ผช.นายช่างโยธา 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
ประชาชนมีคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ให้บริการด้านสาธารณสุข  ดูแลควบคุม บริหารจัดการ
สิ่งแวดล้อม ขยะมูลฝอย ป้องกัน โรคติดต่อ เฝ้าระวัง
ชุมชนปลอดภัยจากยาเสพติด  ทั้งชุมชน  โรงเรียน และ
หน่วยงานรัฐในพ้ืนที 

- ปลัด อบต. 
- หัวหน้าส านักปลัด 
- นักวิเคราะห์นโยบาย 
- นักทรัพยากรบุคคล 
 

- ให้การศึกษากับเด็กก่อนวัยเรียน บริหารจัดการกับเด็ก
และเยาวชนในพ้ืนที่  อนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมศาสนา  
มีคุณธรรม  จริยธรรม  ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริม
ด้านการกีฬาและนันทนาการและสิ่งเสริมการศึกษา นอก
สถานศึกษา ให้กับเด็กและเยาชนนอกสถานศึกษา  

- ปลัด อบต. 
- ผอ.กองการศึกษา 
- นักวิชาการศึกษา 
- ครู  
 

- การเพ่ิมรายได้  ลดรายจ่าย พัฒนาทักษะฝีมือ ส่งเสริม
การประกอบ อาชีพที่ยั่งยืน และมีรายได้ที่มั่นคง พัฒนา
และสนับสนุนสวัสดิการเด็ก เยาวชน สตรี  คนชรา
ผู้ด้อยโอกาส 

- ปลัด อบต. 
- ผอ.กองสวัสดิการฯ 
- นักพัฒนาชุมชน 
- ผช.นักพัฒนาชุมชน 
 

- การพัฒนาและจัดหาแหล่งน้ าเพื่ออุปโภค-บริโภคการ - ปลัด อบต. 
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ปรับปรุงภูมิทัศน์สถานที่ราชการ  สถานที่ท่องเที่ยว  
อาคาร  บ้านเรือน สนามกีฬา  สวนสาธารณะ  การ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  และมีการบริการพ้ืนฐาน
ที่สะดวกและเพียงพอ 

- ผอ.กองช่าง  
- ผช.จพง.ธุรการ กองช่าง 
- จพง.ป้องกันฯ 
 

- พัฒนาและบริหารจัดการแหล่งน้ าธรรมชาติ  คู  คลอง  
หนอง  บึง แหล่งน้ าชลประทาน  ให้สามารถเก็บกักน้ าได้
ตลอดปี ฟื้นฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  เช่น ป่าไม้  แหล่งน้ าธรรมชาติ  ฯลฯ 
 

- ปลัด อบต. 
- ผอ.กองช่าง  
- ผช.จพง.ธุรการ กองช่าง 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
บริหารจัดการโปร่งใส 

- พัฒนาคุณภาพบุคลากร  ให้เงินเดือนค่าจ้าง  
ค่าตอบแทน บรรจุแต่งตั้ง  สรรหา  พัฒนาบุคลากรใน
สังกัด   
 

- ปลัด อบต. 
- หัวหน้าส านักปลัด 
- นักพรัพยากรบุคคล 

- สนับสนุนงบประมาณ ปรับปรุงเครื่องมือ-เครื่องใช้  และ
สถานที่ปฏิบัติราชการ  ควบคุมด้านงบประมาณให้มี
ประสิทธิภาพตรวจสอบได้  
 

- ปลัด อบต. 
- ผอ.กองคลัง 
- จพง.จัดเก็บรายได้ 
- จพง.การเงิน 
- ผช.จพง.การเงินฯ 

- รณรงค์ให้ประชาชนตื่นตัวถึงความส าคัญของการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย  มีส่วนร่วมในการก าหนด
วิสัยทัศน์  ความต้องการการแก้ปัญหา  ประเมินผลและ
ตรวจสอบได้ และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

- พนักงานส่วนต าบลทุกระดับ 

 
 
 

ตามข้อ 8.1  องค์การบริหารส่วนต าบลมหาโพธิ ได้วิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการ   ในแต่ละ
ส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพ่ือ
น ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใดในส่วนราชการนั้น  จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน  เพื่อให้
คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล และสามารถน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลในกรอบ
อัตราก าลัง  3  ปี  ดังนี้ 
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กรอบอัตราก าลงั  3  ป ี ประจ าปีงบประมาณ  2564-2566 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลมหาโพธ ิ อ าเภอสระโบสถ ์ จังหวดัลพบรุี 

ชือ่สายงาน 

กรอบ
อัตรา
ก าลงั
เดมิ 

กรอบอตัราต าแหนง่ทีค่าดวา่
จะตอ้งใชใ้นชว่งระยะ 
เวลา 3 ปขีา้งหนา้ 

อัตราก าลงัคน 
เพิม่/ลด หมาย

เหต ุ
2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่นระดบัตน้) 

1 1 1 1 - - -  
 

         
ส านกังานปลดั         
หัวหน้าส านักงานปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดบัตน้) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชก.) 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

 

พนกังานจา้งตามภารกจิ         
ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถดับเพลิง 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต ์
พนักงานขับรถขยะ 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

 

พนกังานจา้งทัว่ไป         
คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต ์
กองคลงั 

1 1 1 1 - - -  

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) 
นักวิชาการการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 
นักวิชาการพัสดุ  (ปก./ชก.) 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 
ลกูจา้งประจ า 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี
พนกังานจา้งตามภารกจิ 
ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

1 
 

๑ 

1 
 

1 
1 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

1 
 

1 

- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 

- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 

- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
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ชือ่สายงาน 

กรอบ
อัตรา
ก าลงั
เดมิ 

กรอบอตัราต าแหนง่ทีค่าดวา่
จะตอ้งใชใ้นชว่งระยะ 
เวลา 3 ปขีา้งหนา้ 

อัตราก าลงัคน 
เพิม่/ลด 

หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
พนกังานจา้งทัว่ไป 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  
กองชา่ง         
ผู้อ านวยการกองชา่ง 
(นักบริหารงานชา่ง ระดบัต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 
ลกูจา้งประจ า 
เจ้าพนักงานธุรการ 

1 
 

1 

1 
 

1 

1 
 

1 

1 
 

1 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 

พนกังานจา้งตามภารกจิ         
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
พนกังานจา้งทัว่ไป 
คนงานทั่วไป 
 

1 
 

๑ 

1 
 

๑ 

1 
 

๑ 

1 
 

๑ 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 

กองการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม(นักบรหิารการศึกษา ระดับตน้) 

 
1 
 

 
1 
 

 
1 
 

 
1 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
 

ครู  2 2 2 2 - - -  
         
พนกังานจา้งตามภารกจิ         
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  
พนกังานจา้งทัว่ไป         
คนงาน 1 1 1 1 - - -  
กองสวสัดกิารสงัคม 
ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม  ระดับต้น) 

 
1 

 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

นักพัฒนาชุมชน(ช านาญการ) 
พนกังานจา้งตามภารกจิ 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

1 
 

1 

1 
 

1 

1 
 

1 

1 
 

1 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 

         
         

         
         
 

รวม 
 

3๓ 
 

3๓ 
 

3๓ 
 

3๓ 
 
- 

 
- 

 
- 
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9.ภาระคา่ใชจ้า่ยเกีย่วกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 

ที่ ชื่อสายงาน ประเภท 
จ านวน 
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่าย 
ค่าใช้จ่ายรวม (3) 

หมายเหตุ 

ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพิ่ม / ลด ที่เพิ่มข้ึน (2) 
จ านวน       
(คน) 

เงินเดือน (1) 
เงินประจ า
ต าแหน่ง(2) 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 
1 ปลัด อปท.  (นักบริหารงานท้องถ่ิน) ต้น 1 1 490,800 48,000 1 1 1 - - - 15,720 16,440 16,920 554,520 570,960 587,880 

 
 ส านักปลดั อปท. 

 

                  

๒ หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป)   ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 455,748 458,880 ว่างเดิม 

๓ นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 323,760 0 1 1 1 - - - 12,600 12,960 13,320 336,360 349,320 362,640  

๔ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 1 1 311,640 0 1 1 1 - - - 12,120 12,600 12,960 323,760 336,360 349,320  

๕ นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 1 -   180,720 0 1 1 1 - - - 8,400 8,400 8,400 189,120 197,520 205,920 ว่างเดิม 

๖ เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 1 1 116,460 0 1 1 1 - - - 3,780 3,900 4,020 120,240 124,140 128,160  

 พนักงานจ้าง 
 

                 

๗ ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป - 1 1 180,000 0 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560  

๘ พนักงานขับรถดับเพลิง - 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 6,720 15,000 117,360 124,080 139,080  

๙ พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 6,720 15,000 117,360 124,080 139,080  

1๐ พนักงานขับรถขยะ - 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 6,720 15,000 117,360 124,080 139,080  

1๑ คนงานทั่วไป - ๑ 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  

๑๒ คนงานทั่วไป - ๑ - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม 

 กองคลงั 
 

                 

1๓ ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานคลัง)     ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 455,748 458,880 ว่างเดิม 

1๔ นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 - 180,720 0 1 1 1 - - - 8,400 8,400 8,400 189,120 197,520 205,920 ว่างเดิม 

1๕ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 1 1 239,640 0 1 1 1 - - - 4,860 5,040 5,220 244,500 254,580 259,800  

1๖ นักวิชาการพัสดุ ปก. 1 1 180,720 0 1 1 1 - - - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480  

 ลกูจา้งประจ า                   

1๗ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 1 1 210,840 0 1 1 1 - - - ๘,๕๒๐ 8,880 ๙,๑๒๐ 2๑๙,๓๖๐ ๒๒๘,๒๔๐ ๒๓๗,๓๖๐  

 พนักงานจ้าง                   

1๘ ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ - 1 1 180,000 0 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 ว่างเดิม 

๑๙ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 1 1 16๑,๕๒๐ 0 1 1 1 - - - 6,๔๘๐ ๖,๗๒๐ ๗,๐๘๐ ๑๖๘,๐๐๐ ๑๗๔,๗๒๐ ๑๘๑,๘๐๐  



แผนอตัราก าลงั ๓ ป ี(2564-2566) ๓๒ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลมหาโพธิ อ.สระโบสถ์ จ.ลพบุรี 
 

 
 

ที่ ชื่อสายงาน ประเภท 
จ านวน 
ทั้งหมด 

 
จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่าย 
ค่าใช้จ่ายรวม (3) 

หมายเหตุ 
 ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพิ่ม / ลด ที่เพิ่มข้ึน (2) 

จ านวน    
(คน) 

เงินเดือน (1) เงินประจ า
ต าแหน่ง 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 ๒๐ คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  

 กองชา่ง                   

2๑ ผอ.กองช่าง (นักบริหารงานช่าง)   ต้น 1 1 3๘๙,๔๐๐ 42,000 1 1 1 - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๐๘๐ ๓๙๓,๖๐๐ ๔๒๐,๐๐๐ ๔๓๓,๐๘๐  

2๒ นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 - ๑๓๘,๐๐๐ 0 1 1 1 - - - 6,540 ๓,๑๓๙ ๓,๑๓๙ ๑๔๔,๕๔๐ ๑๔๗,๖๗๙ ๑๕๐,๘๑๘ ว่างเดิม 

                    

 พนักงานจ้าง                   
23 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 - 1๓๘,๐๐๐ 0 1 1 1 - - - 5,๕๒๐ 5,๗๖๐ ๖,๐๐๐ ๑๔๓,๕๒๐ 14๙,๒๘๐ 1๕๕,๒๘๐ ว่างเดิม 

๒๔ คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  

 กองการศกึษา ฯ                   

25 ผอ.กองการศึกษาฯ    ต้น 1 1 ๓๖๒,๖๔๐ 42,000 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 ๓๗๖,๐๘๐ ๓๘๙,๔๐๐ ๔๐๒,๗๒๐  

26 นักวิชาการศึกษา ปก. 1 1 ๒๙๓,๗๖๐ 0 1 1 1 - - - ๙,๔๘๐ ๙,๗๒๐ ๑๐,๐๘๐ ๓๐๓,๒๔๐ ๓๑๒,๙๖๐ 3๒๓,๐๔๐  

27 ครู - 1 1 -  1 1 1 - - - - - - - - - งบอุดหนุน 

28 ครู - 1 1 -  1 1 1 - - - - - - - - - งบอุดหนุน 
 พนักงานจ้าง                   

๒๙ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - 1 1 180,000 0 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 ว่างเดิม 

3๐ คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  
 กองการสวสัดกิารสงัคม                    

3๑ 
ผอ.กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 

    ต้น 1 1 ๓๗๖,๐๘๐ 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,๔๔๐ ๔๓๑,๔๐๐ ๔๔๔,๗๒๐ ๕๗๙,๑๖๐  

3๒ นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 1 362,640 0 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 376,080 389,400 402,720  

 พนักงานจ้าง                   

3๓ ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 1 1 2๐๗,๔๘๐ 0 1 1 1 - - - ๗,๐๘๐ ๗,๖๘๐ ๗,๖๘๐ ๒๑๔,๕๖๐ ๒๒๒,๒๔๐ ๒๒๙,๙๒๐  

(4) รวม 
 

3๓ ๒๕ 6,870,420 258,000 3๓ 3๓ 3๓ - - - 234,900 242,239 269,419 7,270,200 7,516,255 7,8๘5,698   

(5) 
ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น 
15 % 

 
  

 
 

         1,090,530 1,127,438.25 1,182,854.70   

 (6) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น 
 

  
           8,360,730 8,643,693.25 9,068,552.70   

(7)  คิดเปน็รอ้ยละ 40 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 27.00 26.58 26.56 
 



แผนอตัราก าลงั ๓ ป ี(2564-2566) ๓๓ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลมหาโพธิ อ.สระโบสถ์ จ.ลพบุรี 
 

 

หมายเหตุ : ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2564 ให้ใช้ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2563 และฉบับเพิ่มเติม (ถ้ามี) ที่ประกาศใช้มา 
ประมาณการเพ่ิมข้ึนไม่เกินร้อยละ 5 เพื่อเป็นฐานการค านวณ  ส าหรับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2565  และ พ.ศ.2566 ให้ประมาณการบวกเพ่ิมขึ้นอีกไม่เกิน 
ร้อยละ 5 เพ่ือเป็นฐานการค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 

  -ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2564 ให้ประมาณการเพ่ิมข้ึนไม่เกินร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2563 (29,500,000 ) 
  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2564 จ านวน 30,975,000  บาท ( 29,500,000 x 5% )+29,500,000 =  30,975,000  

-ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2565 ให้ประมาณการเพ่ิมข้ึนไม่เกินร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2564  
  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565 จ านวน 32,523,750  บาท ( 30,975,000x 5% ) +30,975,000 = 32,523,750 

-ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2566 ให้ประมาณการเพ่ิมข้ึนไม่เกินร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565  
  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565 จ านวน 34,149,937.50  บาท (32,523,750  x 5% ) =  34,149,937.50



แผนอตัราก าลงั ๓ ป ี(2564-2566) ๓๔ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลมหาโพธิ อ.สระโบสถ์ จ.ลพบุรี 
 

1.งานบริหารทั่วไป 
2.งานนโยบายและแผน 
3.งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
4.งานกิจการสภา อบต. 
5.งานบริหารงานบุคคล 

๑.   งานกอ่สร้าง 
๒.   งานบริหารงานทั่วไป 
3.   งานออกแบบควบคุมอาคาร 
4.   งานผังเมือง 
 

๑.   งานการเงิน 
๒.   งานบัญช ี
๓.   งานพัฒนาและจัดเกบ็รายได ้
๔.   งานทะเบยีนทรัพย์สินและพัสด ุ

 
   โครงสรา้งสว่นราชการองคก์ารบรหิารสว่นต าบลมหาโพธิ   อ าเภอสระโบสถ ์ จังหวดัลพบรุี(โครงสรา้ง 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                         
 
 
 
 

ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 
( นกับรหิารงานทอ้งถิน่ ระดบัต้น) 

กองคลงั 
ผูอ้ านวยการกองคลัง 

(นกับรหิารงานคลงั ระดบัต้น) 
 
 

กองชา่ง 
ผูอ้ านวยการกองชา่ง 

(นกับรหิารงานชา่ง ระดบัตน้) 
 

กองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
ผูอ้ านวยการกองการศกึษา 

(นกับรหิารงานศกึษา ระดบัตน้) 
         

1.งานบริหารการศึกษา  
   2.งานการศึกษาพื้นฐาน 

3.งานการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนา เด็กเล็ก 
4.งานส่งเสริมศาสนาประเพณีวัฒนธรรม 
5.งานกีฬาและนันทนาการ 

 

กองสวสัดกิารสังคม 
ผูอ้ านวยการกองสวสัดกิารสงัคม 

(นกับรหิารงานสวสัดกิารสังคม ระดบัตน้) 

๑.   งานสังคมสงเคราะห์ 
๒.   งานสวัสดกิารเด็กและเยาวชน 
๓.   งานพัฒนาชุมชน 
๔.   งานอนามัยชุมชน 
๕.   งานปอ้งกันและควบคุม
โรคติดต่อ 

 
 

ส านกังานปลดั 
หวัหนา้ส านกัปลดั  

(นกับรหิารงานทัว่ไป ระดบัต้น ) 
 
 



แผนอตัราก าลงั ๓ ป ี(2564-2566) ๓๕ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลมหาโพธิ อ.สระโบสถ์ จ.ลพบุรี 
 

 โครงสรา้งสว่นราชการส านกังานปลดั  
                องคก์ารบรหิารสว่นต าบลมหาโพธ ิ  อ าเภอสระโบสถ ์   จังหวดัลพบรุี(โครงสร้างใหม่) 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

  
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

 
 
                                 
 

ประเภท อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป ระดับ สูง กลาง ต้น เช่ียวชาญ ช านาญ

การพิเศษ 
ช านาญ

การ 
ปฏิบัติ
การ 

อาวุโส ช านาญ
งาน 

ปฏิบัต ิ
งาน 

จ านวน - - 1 - - ๒ - -  1 - ๔ ๒ 
2564 - - 1 - - ๒ - -  1 - ๔ ๒ 
2565 - - 1 - - ๒ - -  1 - ๔ ๒ 
2566 - - 1 - - ๒ - -  1 - ๔ ๒ 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
 นางจริยา  ดวงจันทร์ ผช. นักจัดการงานท่ัวไป(1) 
นายสุรชัย  กลั่นเชื้อ  พนักงานขับรถยนต(1) 
นายชวลิตร  เจริญรัตน์ พนักงานขับรถดับเพลิง(๑) 
นายเล็ก  ชอบค้าขาย  พนักงานขับรถเก็บขยะ(๑) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
  นายสุรัตน์ เล็กกระโทก คนงานทั่วไป (1)  
   (ว่าง ๑) 
   

หวัหนา้ส านกัปลดั อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)  

(51-3-01-2101-001) 
(วา่ง) 

งานบรหิารทัว่ไป 
เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 

(51-3-01-4101-001 ) 
นางสาวณัฐนิชา ค านิล 

  
  

งานบรหิารงานบคุคล 
-นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ(1)                          

(51-3-01-3102-001) 
        นางสาววิมลรัตน์  โสภา 
 

งานกจิการสภา 
ปลัด อบต. 

นางอภิญญา  ชุ่มฤทธิ ์
พนกังานจา้งภารกจิ 

ผช.นักจัดการงานทั่วไป 
นางจริยา  ดวงจันทร ์

งานนโยบายและแผน 
       -นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ (1) 

(51-3-01-3103-001) 
จ่าเอกเกรียงศักดิ์  เกิดผล  

พนกังานจา้งภารกจิ 
ผช.นักจัดการงานทั่วไป 
นางจริยา  ดวงจันทร ์

 

งานปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
  -เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน(1) 

(51-3-01-3103-001) 
จ่าเอกเกรียงศักดิ์  เกิดผล 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ 



แผนอตัราก าลงั ๓ ป ี(2564-2566) ๓๖ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลมหาโพธิ อ.สระโบสถ์ จ.ลพบุรี 
 

โครงสร้างส่วนราชการกองช่าง                    
                                                      องคก์ารบรหิารสว่นต าบลมหาโพธิ อ าเภอสระโบสถ์  จังหวดัลพบรุ ี

              
 

 
 

               
 
 
 

 
 
 
 
 

            
 
 

        
 

  

ประเภท อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป ระดับ สูง กลาง ต้น เช่ียวชาญ ช านาญ

การพิเศษ 
ช านาญ

การ 
ปฏิบัติ
การ 

อาวุโส ช านาญ
งาน 

ปฏิบัต ิ
งาน 

จ านวน - - 1 - - - - - - 1 1 1 1 
2564 - - 1 - - - - - - 1 1 1 1 
2565 - - 1 - - - - - - 1 1 1 1 
2566 - - 1 - - - - - - 1 1 1 1 

ผู้อ านวยการกองชา่ง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

51-3-05-2103-001 
(นายพร้อมศักดิ์  ชูกิจ) 

 

ผู้อ านวยการกองชา่ง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

51-3-05-2103-001 
(นายทศพร  ทุมดี) 

งานออกแบบและควบคมุอาคาร 
ผงัเมือง 

               ผู้อ านวยการกองช่าง 
51-3-05-2103-001 

 
นายช่างโยธา       (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน)(ว่าง)  (1)  51-3-05-4701-001 
(ว่าง) (ภารกิจ)  (1) คนงานทั่วไป (๑)  ลูกจ้างประจ า (๑) 
นางสาวสุรีพร  แกว้สิงห์  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกจิ ) (1) 
 
 
นายช่างโยธา       (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน)(ว่าง)  (1)  51-3-05-4701-001 
นายนพดล   สุขเจริญ   ผู้ชว่ยนายชา่งโยธา       (ภารกจิ)  (1) 
นางสาวสุรีพร  แกว้สิงห์  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกจิ ) (1) 
 

งานก่อสรา้ง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

51-3-05-2103-001 

งานประสานสาธารณปูโภค 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

51-3-05-2103-001 

งานธรุการ/สารบัญ 
         จพง.ธุรการ 

  น.ส.คลอใจ  จาดจุ้ย 
ลูกจ้างประจ า 

 



แผนอตัราก าลงั ๓ ป ี(2564-2566) ๓๗ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลมหาโพธิ อ.สระโบสถ์ จ.ลพบุรี 
 

โครงสร้างส่วนราชการกองคลงั 
                                                     องคก์ารบรหิารส่วนต าบลดงมะรมุ  อ าเภอสระโบสถ ์ จงัหวดัลพบรุ ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ประเภท อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป ระดับ สูง กลาง ต้น เช่ียวชาญ ช านาญ

การพิเศษ 
ช านาญ

การ 
ปฏิบัติ
การ 

อาวุโส ช านาญ
งาน 

ปฏิบัต ิ
งาน 

จ านวน - - 1 - - - 2 - 1 - 1 2 1 
2564 - - 1 - - - 2 - 1 - 1 2 1 
2565 - - 1 - - - 2 - 1 - 1 2 1 
2566 - - 1 - - - 2 - 1 - 1 2 1 

ผู้อ านวยการกองคลงั 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) (1) 

51-3-04-2102-001 
(ว่าง) 

 
 

งานการเงนิและบญัช ี
  

งานทะเบยีนทรัพยส์นิและพสัดุ 
  

งานพัฒนาและจดัเกบ็รายได้ 
  

นางสาวสุวรรณี บญุมา จพง.การเงินและบัญชี ชง.)(1) 51-3-04-
4201-001 
นางสาวจิตลดา โพธิ์เอี่ยม จพง.การเงินและบญัชี(ลูกจ้างประจ า)(1) 
นางสาวปรารถนา  กอกัน  ผช.จพงจัดเก็บรายได้ (ภารกิจ)(1) 

นางสาวสุวรรณี บญุมา จพง.การเงินและบัญชี ชง.)(1) 51-3-
04-4201-001 
นางสาวปรารถนา  กอกัน 
 

นักวิชาการพัสดปก.)(1) 
51-3-04-4203-001 

  นายนรเทพ พุทจีระ นักวิชาการพัสดุ ปก. 
นางสาวกนกวรรณ  สีเอกคนงาน (ท่ัวไป) 



แผนอตัราก าลงั ๓ ป ี(2564-2566) ๓๘ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลมหาโพธิ อ.สระโบสถ์ จ.ลพบุรี 
 

 
                                                            โครงสรา้งกองการศกึษา  ศาสนา  และวฒันธรรม 
 องคก์ารบริหารสว่นต าบลมหาโพธิ อ าเภอสระโบสถ ์ จงัหวดัลพบุร ี

               
 

 
 

           

 
 
 
 
 

 
 

             
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป 
ครู  ครูผู้ช่วย ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป ระดับ สูง กลาง ต้น เช่ียวชาญ ช านาญ

การพิเศษ 
ช านาญ

การ 
ปฏิบัติ
การ 

อาวุโส ช านาญ
งาน 

ปฏิบัต ิ
งาน 

จ านวน - - 1 - - - 1 - - - 2 - - 1 1 
2564 - - 1 - - - 1 - - - 2 - - 1 1 
2565 - - 1 - - - 1 - - - 2 - - 1 1 
2566 - - ๑ - - - ๑ - - - 2 - - 1 1 

ผู้อ านวยการกองการศกึษา ศาสนา  และวฒันธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา  ระดับต้น)  

51-3-08-2107-001 
นางสาวสุภาภรณ์ แก้วผนึก 

 

ผู้อ านวยการกองการศกึษา ศาสนา  และวฒันธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา  ระดับต้น)  

51-3-08-2107-001 
นางสาววิไลรัตน์   สุริย ์

งานการศกึษา ศาสนา  และวฒันธรรม 
-นางสาวมยุร ีชุนดี นักวิชาการศึกษา (ปก.) 51-3-08-
3803-001 
- นางบุญสม จุ้ยทอง ครู คศ ๒ 
- นางสาวัชรี  บวัทอง ครู คศ ๑ 
- นางกาญจนา  กอกัน คนงานทั่วไป 
- ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก (ภารกิจวา่ง) 

 
 
 

 

งานสง่เสรมิการทอ่งเทีย่วและกจิกรรมกฬีา 
นางสาวมยุรี ชุนด ีนักวิชาการศึกษา (ปก.) 51-3-08-3803-001 
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โครงสร้างกองสวัสดกิารสงัคม 

      องคก์ารบรหิารส่วนต าบลมหาโพธิ  อ าเภอสระโบสถ ์ จงัหวดัลพบุร ี

 
 
 

      
      

 
 
 
 
 
 
 

             
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ประเภท อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป ระดับ สูง กลาง ต้น เช่ียวชาญ ช านาญ

การพิเศษ 
ช านาญ

การ 
ปฏิบัติ
การ 

อาวุโส ช านาญ
งาน 

ปฏิบัต ิ
งาน 

จ านวน - - 1 - - - 1 - - - - 1 - 
2564 - - 1 - - - 1 - - - - 1 - 
2565 - - 1 - - - 1 - - - - 1 - 
2566 - - 1 - - - 1 - - - - 1 - 

งานพัฒนาศักยภาพกลุม่ 
- งานสวสัดกิารสังคม 

- งานกองทุนวนัละ ๑ บาท 

งานสงเคราะหเ์ด็ก สตร ี คนชรา  
 และผู้พกิาร 

        นางสาวสุชาดา  มะนะระทา 
           51-3-11-3801-001 

นางสาวจุติพร สุขเพราะนา 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

 

งานสง่เสริมอาชพี 
และพฒันาสตรี 
 

งานสง่เสริมอาชพี 
และพฒันาสตรี 

งานสง่เสริมทนุกลุม่
อาชีพ 

 
 

งานสง่เสริมทนุกลุม่
อาชีพ 

งานสนบัสนนุกจิกรรม
ของเด็กและคนชรา 

 

งานสนบัสนนุกจิกรรม
ของเด็กและคนชรา 

-งานอนามยั     
ชุมชน 

 

ผู้อ านวยการกองสวัสดกิารสงัคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับต้น) (1) 

51-3-11-2105-001 
(นางสาวนภัสนันท์  ชอบคุย) 

 
 

ผู้อ านวยการกองสวัสดกิารสงัคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับต้น) (1) 

51-3-11-2105-001 
(นายอมร   ศรีสวัสดิ์) 
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11. บัญชีจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 

ที ่  ชือ่ – สกลุ 
คุณวฒุิ

การศกึษา 

กรอบอตัราก าลงัเดิม กรอบอตัราก าลงัใหม ่ เงนิเดอืน 

เลขทีต่ าแหนง่ ต าแหนง่ ระดบั เลขทีต่ าแหนง่ ต าแหนง่ ระดบั 
เงนิเดอืน 

 

เงนิประจ า
ต าแหนง่ 

 

เงนิเพิม่
อืน่/คา่
ตอบ 
แทน 

 

1 นางอภิญญา  ชุ่มฤทธิ ์ ป.โท 
๕๑-๓-๐๐-๑๑๐๑-
๐๐๑ 

นักบริหารงาน 
อบต. 

บริหาร
ต้น 

๕๑-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ นักบริหารงาน อบต. บริหารต้น ๔๐,๙๐๐ ๔,๐๐๐  

ส านกังานปลดั  

๒ ว่าง 
 
- 

 
๕๑-๓-๐๑-๒๑๐๑-
๐๐๑ 

 
นักบริหารงาน
ทั่วไป 

 
อ านวย
การต้น 

 
๕๑-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ 

 
นักบริหารงานทั่วไป 

 
อ านวยการต้น 

๓๒,๘๐๐ ๓,๕๐๐  

๓ จ่าเอกเกรียงศักดิ์  เกิดผล - 
๕๑-๓-๐๑-๓๑๐๓-
๐๐๑ 

นักวิเคราะห์ ฯ ปก/ชก ๕๑-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวิเคราะห์ ฯ ปก/ชก 25,970 -  

๔ นางสาววิมลรัตน์  โสภา ป.โท 
๕๑-๓-๐๑-๓๑๐๒-
๐๐๑ 

นักทรัพยากรบุคคล 
ช านาญ

การ 
๕๑-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ ๒๖,๙๘๐ _  

๕ ว่าง - 
51-3-01-3101-
002 

นักจัดการงาน
ทั่วไป 

ปก/ชก 51-3-01-3101-002 นักจัดการงานทัว่ไป ปก/ชก ๑๕,๐๖๐ -  

๖ นางสาวณัฐณิชา  ค านิล ป.ตรี 
๕๑-๓-๐๑-๔๑๐๑-

๐๐๑ 
จพง.ธุรการ ปง./ชง ๕๑-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ จพง.ธุรการ ปง./ชง ๑๙,๔๑๐ - 

 

 พนกังานจา้ง           

๗ นางจริยา     ดวงจันทร ์ ป.ตรี - 
ผช.นักจัดการงาน
ทั่วไป 

ภารกิจ - ผช.นักจัดการ ภารกิจ ๑๕,๐๐๐ - 
 

๘ นายชวลิตร   เจริญรัตน ์ ป.6 - 
พนักงานขับ
รถดับเพลิง 

ภารกิจ - พนง.ขับรถ ภารกิจ ๙,๔๐๐ - 
 

๙ นายสุรชัย    กลั่นเชื้อ ม.6 - พนักงานขับรถยนต์ ภารกิจ - พนักงานขับรถยนต์ ภารกิจ ๙,๔๐๐ -  
1๐ นายเล็ก  ชอบค้าขาย ป.6 - พนักงานขับรถขยะ ภารกิจ - พนักงานขับรถขยะ ภารกิจ ๙,๔๐๐ -  

 พนกังานจา้งทัว่ไป           
1๑ ว่าง   พนักงานขับรถยนต์ ทั่วไป _ พนักงานขับรถยนต์ ทั่วไป ๙,๐๐๐ -  
1๒ นายสุรัตน์  เล็กกระโทก ม.6 - คนงานทั่วไป ทั่วไป _ คนงานทั่วไป ทั่วไป ๙,๐๐๐ -  
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ที่ ชือ่ – สกลุ 
คุณวฒุิ

การศกึษา 

กรอบอตัราก าลงัเดิม กรอบอตัราก าลงัใหม ่ เงนิเดอืน 

เลขทีต่ าแหนง่ ต าแหนง่ ระดบั เลขทีต่ าแหนง่ ต าแหนง่ ระดบั 
เงนิเดอืน 

 

เงนิ
ประจ า

ต าแหนง่ 
 

เงนิเพิม่อืน่/คา่ตอบ 
แทน 

 

 กองคลงั           

๑๓ ว่าง - ๕๑-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ นักบริหารงานคลัง 
อ านวยการ

ต้น 
๕๑-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ นักบริหารงานคลัง 

อ านวย 
การต้น ๓๒,๘๐๐ ๓,๕๐๐ 

 

๑๔ นางสาวสุวรรณี  บญุมา ป.ตรี ๕๑-๓-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑ 
จพง.การเงินและ

บัญชี 
ช านาญงาน ๕๑-๓-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑ จพง.การเงินและบัญชี ช านาญงาน ๑๙,๙๗๐ -  

๑๕ นายนรเทพ  พทจิระ - ๕๑-๓-๐๔-๓๒๐๔-๐๐๑ นักวิชาการพัสด ุ ปฏิบัติการ ๕๑-๓-๐๔-๓๒๐๔-๐๐๑ นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ ๑๕,๐๖๐ _  

๑๖ ว่าง - ๕๑-๓-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ 
    นักวิชาการเงิน

และบัญช ี
ปก/ชก ๕๑-๓-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ 

    นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

ปก/ชก ๑๕,๐๖๐ 
-  

 ลกูจา้งประจ า         -  

๑๗ นางสาวจิตรลดา  โพธิ์เอี่ยม ป.ตรี - 
จพง.การเงิน 
และบัญช ี

ลูกจ้างประจ า - 
จพง.การเงิน 
และบัญชี 

ลูกจ้าง 
ประจ า ๑๗,๕๗๐  

 

 พนกังานจา้งตามภารกจิ         -  

๑๘ นางสาวปราถนา  กอกัน ปวช. - 
ผช.จพง.จัดเก็บ

รายได้ 
พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ 

- ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ 
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ ๑๓,๔๖๐ -  

๒๙ นางสาวกนกวรรณ สีเอก ป ตร ี - พนักงานจ้างทั่วไป ทั่วไป - พนักงานจ้างทั่วไป ทั่วไป ๙,๐๐๐ -  

 กองชา่ง         -  

๒๐  ป.โท 51-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง 
อ านวยการ

ต้น 
51-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง 

อ านวย 
การต้น ๓๒,๔๕๐   

๒๑ ว่าง ปวส. 51-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 51-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. ๑๑,๕๐๐ -  

 ลกูจา้งประจ า     
    -  

๒๒ นางสาวคลอใจ จาดจุย้ ป.ตรี - เจ้าพนักงานธุรการ ลูกจ้างประจ า - เจ้าพนักงานธุรการ ลูกจ้างประจ า ๑๙,๔๑๐ -  

 พนกังานจา้งตามภารกจิ         -  

๒๓ วา่ง ปวส - ผช.นายช่างโยธา 
พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ 

- ผช.นายช่างโยธา 
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ ๑๑,๕๐๐   

 พนกังานจา้งทัว่ไป         -  

๒๔ นายศราวธุ  ลมสูงเนิน ปวส. - คนงานทั่วไป คนงานทั่วไป - คนงานทั่วไป คนงานทั่วไป ๙,๐๐๐ -  
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   เลขทีต่ าแหนง่ ต าแหนง่ ระดบั เลขทีต่ าแหนง่ ต าแหนง่ ระดบั 
เงนิเดอืน 
(x 12) 

เงนิประจ า
ต าแหนง่ 
(x 12) 

เงนิเพิม่อืน่/คา่
ตอบ 
แทน 

(x 12) 

 
กองการศกึษาศาสนาและ
วฒันธรรม 

          

๒๕ 
นางสาวสุภาภรณ์  แก้ว
ผนึก 

ป.โท 51-3-08-2107-001 
 
ผู้อ านวยการกองการศึก 
ษาศาสนาและวัฒนธรรม 

อ านวยการต้น 51-3-08-2107-001 
 
ผู้อ านวยการกองการศึก 
ษาศาสนาและวัฒนธรรม 

อ านวยกา
รต้น ๓๐,๒๒๐ - 

 

๒๖ นางมยุรี  ชุนดี ป.ตรี 51-3-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 51-3-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา 
ปฏิบัติกา

ร ๒๔,๔๘๐ -  

๒๗ นางบุญสม  จุ้ยทอง ป.ตรี 513086600240 ครู คศ.1 513086600240 ครู คศ.1    
๒๘ นางสาววัชรี  บัวทอง ป.ตรี 513086600241 ครู คศ.1 513086600241 ครู คศ.1  -  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         -  

๒๙ ว่าง ป.ตรี - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 

พนักงาน
จ้างตาม
ภารกิจ 

๑๕,๐๐๐ -  

 พนักงานจ้างทัว่ไป         -  

๓๐ 
นางสาวบุญภารินทร์   
ไกรอุดม 

ป.ตรี - 
พนักงานจ้างทั่วไป 
ปฏิบัติหน้าที่การเงิน 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

- 
พนักงานจ้างทั่วไป 
ปฏิบัติหน้าที่การเงิน 

พนักงาน
จ้างทั่วไป ๙,๐๐๐   

๓๑ นางสาวกาญจนา  กอกัน ม.6 - 
พนักงานจ้างทั่วไป 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

- 
พนักงานจ้างทั่วไป 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 

พนักงาน
จ้างทั่วไป ๙,๐๐๐ -  

 กองสวสัดกิารสังคม         -  

 ว่าง  51-3-11-2105-001 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการ
สังคม 

อ านวยการต้น 51-3-11-2105-001 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการ
สังคม 

อ านวยกา
รต้น ๓๑,๓๔๐ -  

๓๒ นางสุชาดา  มะนะระทา ป.ตรี 51-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชง. 51-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชง. ๑๗,๒๙๐ -  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ           

๓๓ 
นางสาวจุติภรณ์  สุข
เพราะนา 

ป.ตรี - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

พนักงาน
จ้างตาม
ภารกิจ 

๑๕,๐๐๐ -  
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 12. แนวทางพฒันาพนกังานส่วนท้องถิน่ 
การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง

และพนักงานจ้าง นอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงาน
ในแต่ละต าแหน่ง  ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัด ประกอบด้วย เช่น การพัฒนาไปสู่ 
Thailand 4.0 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลมหาโพธิ จึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่
ยุค 4.0 เช่นกัน โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก  

1. องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกันมี   ต้องมีความเปิดเผย
โปร่งใส ในการท างานโดยบุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูล
ซึ่งกันและกัน และสามารถเข้ามาตรวจสอบการท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืนๆ เช่น 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเอกออกไป
ให้แก่ภาคส่วนอ่ืนๆ เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอด
รับกับการท างานในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง 
ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่า
จะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 

2. องค์การบริหารส่วนต าบลยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง   เป็นการท างานที่ต้องเข้าใจ
ประชาชนเป็นหลัก ท างานเชิงรุกและมองไปข้างหน้า  โดยตั้งค าถามเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้น
แก้ไข  ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการประชาชนเป็นส าคัญ  การอ านวยความสะดวก
เชื่อมโยงทุกส่วนราชการ เพ่ือเปิดโอกาสตอบโจทย์การท างานร่วมกัน  องค์การบริหารส่วนต าบลมหาโพธิ 
มุ่งเน้นให้ประชาชนใช้ระบบดิจิตอล  อิเล็กทรอนิกส์  เพ่ือให้ประชาชนก้าวทันความก้าวหน้าของระบบข้อมูล
สารสนเทศ  โดยเปิดให้ประชาชนใช้บริการ  WIFI ฟรี  รวมถึงเปิดโอกาสให้ประชาชนใช้ระบบอินเตอร์เน็ตที่
หน่วยงาน  ให้ข้อมูลผ่านไลน์  เว็บไซด์  ของหน่วยงานด้วย 

3.องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ต้องท างาน อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า มีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง  สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้
ในการตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน  เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่นและความสามารถใน
การตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่
สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่
ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 

4.การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
 

 ทั้งนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลมหาโพธิ  ตามแนวทางข้างต้น
นั้น ก าหนดให้ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ซึ่ง
วิธีการพัฒนา  อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ  ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่น ซึ่งการพัฒนาแรกจะเน้นที่การพัฒนา
พ้ืนฐานการปฏิบัติงานพื้นฐานของพนักงานที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการ เช่น  



แผนอตัราก าลงั ๓ ป ี(2564-2566) 44 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลมหาโพธิ อ.สระโบสถ์ จ.ลพบุรี 
 

 การบริหารโครงการ  
 การให้บริการ 
 การวิจัย 
 ทักษะการติดต่อสื่อสาร 
 การเขียนหนังสือราชการ 
 การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น 

 ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลมหาโพธิเล็งเห็นว่า    
มีความส าคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากว่า บุคลากรที่มาด ารงต าแหน่ง ในสังกัดนั้น  มีที่มาของแต่ละคนไม่เหมือนกัน
ต่างสถานที่  ต่างภาค  ต่างภาษาถิ่น  ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความส าคัญและ
จ าเป็นอย่างยิ่ง  ประกอบกับพฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงานส่วนต าบลทุกคนที่พึงมี   
เป็นการหล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับองค์การ
บริหารส่วนต าบลมหาโพธิ  ประกอบด้วย 

 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 

 การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 

 การบริการเป็นเลิศ 

 การท างานเป็นทีม 
13. ประกาศคุณธรรมจริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนต าบลมหาโพธิ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมหาโพธิ  ได้ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล  
เพ่ือให้พนักงานและลูกจ้าง  มีหน้าที่ด าเนินไปตามกฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม  และไม่หวัง
ประโยชน์ส่วนตน  อ านวยความสะดวกให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม  ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึด
หลักตามค่านิยมหลักของจริยธรรม ดังนี้ 

1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. มีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์  สุจริต และรับผิดชอบ 
3. ยึดถือประโยชน์ของประเทศมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน 
4. ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
5. ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
6. ให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 

ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
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